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SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOSRECURSOS
HIDRICOS

EDITAL N° 003, DE 08 DE JUNHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO DE SUPERVISOR
DE BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA FLORESTAL
COMBATENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL —BRASILIA AMBIENTAL
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribuigdes legais dispostas no Decreto n°® 39.558, de 20/12/2018, e considerando o
disposto na Resolucéo n° 276/2014 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, a Lel n°
4.266, de 11/12/ 2008, e ateragles da Lei 5.240, de 16/12/2013, bem como o Decreto n®
40.614, de 13 de abril de 2020, declarando Estado de Emergéncia Ambiental no Distrito
Federal, entre os meses de abril a novembro de 2020 e do Decreto n° 40.467, de
20/02/2020 que estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do
Poder Executivo do Distrito Federal, TORNA PUBLICA aredlizagio de processo seletivo
simplificado para contratag&o temporéria de Supervisor de Brigada, de Chefe de Brigada e
de Brigadista de Combate a Incéndios Florestais do Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal — BRASILIA AMBIENTAL, por um periodo de,
até seis meses, mediante as condicoes estabel ecidas neste edital.
1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.0 processo seletivo simplificado sera realizado pelo Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - BRASILIA AMBIENTAL e regido por este edital
e seus anexos. Conforme Portaria n® 198 e 197, de 25/05/2020, publicada no DODF n° 97,
de 25/05/2020 em Edicéo Extra
1.2.0 processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento
de vagas e formagdo de cadastro reserva para Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada e
Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.
1.3.0 processo seletivo simplificado serd composto por somente uma fase, em duas
etapas, que s&o:
1.4ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO, de caréter
eliminatorio;
15ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO, de cardter
classificatério e eliminatdrio;
1.6.A ANALISE DOCUMENTAL ¢é baseada no recebimento dos documentos pela
Comissdo Avaliadora, nos quais serdo examinados e classificados os seguintes atributos
de selegdo: pontuagdo, bem como a legibilidade do documento no que diz respeito a
identificacdo pessoal, formagdo profissional, experiéncia profissional, os requisitos
exigidos para assumir o cargo, 0s cursos de capacitacao e de qualificagdo;
1.7.A inscriggo serd ONLINE e GRATUITA para todos os candidatos. Sendo permitido a
possibilidade de escolher um dos trés formatos:
1.7.1.A PRIMEIRA os documentos serdo recebidos pelo link de inscri¢do do formulério
online “ O link de Inscriggo Online e Curriculo profissional — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF”, onde o préprio candidato deverd anexar a documentagdo
correspondente com o solicitado pelos itens do questiondrio do formulério de inscrig&o.
Esta forma, o candidato devera ter conta na GOOGLE (GMAIL) para poder preencher o
formul&rio corretamente.
1.7.2.A SEGUNDA deve-se acessar e preencher "O Link de Inscrigdo Online — Processo
Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF’ e optar o envio das documentacbes pelo EMAIL:
brigada.ibram@ibram.df.gov.br.
1.7.3.A TERCEIRA deve-se acessar e preencher "Inscricdo Online — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF’, disponivel no site do BRASILIA AMBIENTAL em
www.ibram.df.gov.br, e posteriormente, comparecer na SEDE do BRASILIA
AMBIENTAL (SEPN 511 BLOCO C - EDIFICIO BITTAR) com as documentagdes
(copias), referente ao item 5.11, dentro de um envelope lacrado e identificado para entregé
lo no érgéo (REFEITORIO);
1.8.0s documentos que serdo inseridos no envelope, no link ou anexados pelo email
deverdo ser copiados do origina (frente e verso) sendo eles: carteira de identidade, CNH,
atestado médico original, certificados de comprovac@o de escolaridade, certificados de
curso de formagdo de brigadista florestal, certificados de cursos de qualificagdo e
declaragBes de experiéncia profissional,ou seja, s30 necessarios as duas laudas de cada
documento para tornar vélido para andlise documental.
1.9.Sempre que necessdrio, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre
regras, situagdes e condigbes complementares para a realizagd deste processo seletivo
simplificado.
1.10.Contato telefonico (61 32145666; 32145667) para as duvidas, hordrio de
atendimento: 9:00 horas até as 12:00 horas (turno matutino) e das 14:00 horas até as 17:00
horas (turno vesperino). Outros contatos por meio do Manual do Candidato disponivel no
site www.ibram.df.gov.br.
2.DASVAGAS
2.1.DASVAGASPARA SUPERVISOR DE BRIGADA

2.1.1.REQUISITOS:

2.1.1.1.Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Governo Federal;

2.1.1.2.Possuir certificado, diploma ou declaragdo de participagdo em curso de Formag&do
de Brigada de Combate a Incéndio Florestal, presencial e com teoria e prética, promovido
por Institui¢des Pblicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula;

2.1.1.3.CarteiraNacional de Habilitagdo vélida, no minimo, carteira“B”;
2.1.1.4.Experiéncia profissional comprovada na érea de chefia e combate a incéndios
florestais em instituicdes do Governo Federa (inclui Forcas Armadas) ou de governos
estaduais e/ou do Distrito Federal.

2.1.2.DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Representar a brigada junto as
instituicOes locais; promover orientagdes a seus subordinados sobre prevencéo e combate
a incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos
equipamentos de protecdo individual dos seus subordinados;, executar atividades
administrativas referentes a brigada; conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado
aos trabalhos da brigada, quando autorizado; controlar a frequéncia dos Brigadistas;
supervisionar a brigada; supervisionar a execugdo de recuperacdo de dreas degradadas
pelo fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; elaborar os
relatérios de atividades da brigada; coletar informagdes de campo, conforme orientag&o do
responsével do BRASILIA AMBIENTAL pela Brigada de Incéndio; Coordenar a frota de
veiculos a servico da brigada florestal, bem como indicar os condutores e supervision&
los; compilar informagdes bésicas que servirdo para a elaboracéo de planos operativos de
prevencgo e combate a incéndios florestais; acionar a brigada para pronto atendimento aos
combates a incéndios florestais, conforme definicdo do responsavel pela Brigada de
Incéndio do BRASILIA AMBIENTAL; definir logistica e estratégia dos combates;
elaborar Notas Informativas e repassar para 0 BRASILIA AMBIENTAL; viabilizar,
coordenar e prestar apoio logistico e participar das acdes de prevencdo e combate aos
incéndios florestais; verificar e encaminhar os Registros de Incéndios Florestais — RIF ao
BRASILIA AMBIENTAL; participar de atividades relacionadas ao tema incéndios
florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de proteggo individual da Brigada de
Incéndio Florestal; responsabilizar-se pelos Equipamentos da brigada de incéndio em uso
pela brigada de incéndio; devolver todo o material de combate a incéndios florestais da
brigada de incéndio ao final do contrato de trabalho; subordinar-se ao profissional
responsdvel pela brigada de incéndio florestal do BRASILIA AMBIENTAL; manter
contato cordial com os agentes de parques e servidores do BRASILIA AMBIENTAL.
2.1.3REMUNERAGAO: R$ 3.344,00 (trés mil e trezentos e quarenta e quatro reais)
2.1.4.BENEFICIOS: seguro acidente.

2.1.5.NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) imediatas e 2(dois) para formagso de cadastro
reserva.

2.1.6.JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabaho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL.

2.2.DASVAGAS PARA CHEFE DE BRIGADA

2.2.1.REQUISITOS:

2.2.1.1.Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Governo Federal;

2.2.1.2.Possuir certificado, diploma ou declaraggo de participagdo em curso de Brigada de
Combate a Incéndios Florestais, presencial e com teoria e prética, promovido por
Institui¢des Publicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula;

2.2.1.3.Possuir carteira nacional de habilitaggo valida, no minimo, carteira“B”.

2.2.1.4.Ter experiéncia profissional comprovada na &rea de chefia e combate a incéndios
florestais em Instituicdes do Governo Federa (inclui Forgas Armadas) ou de Governos
Estaduais e/ou do Distrito Federal.

22.2DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do
esquadréo em campo de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo Supervisor da
Brigada; promover orientacbes a seus subordinados sobre prevencdo e combate a
incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos
equipamentos de protecdo individual dos seus subordinados; conduzir a viatura e/ou
veiculo automotor destinado aos trabalhos da brigada, quando autorizado; preencher os
Registros de Incéndios Florestais — RIF; comandar a frota de veiculos a servico para
Brigada Florestal, bem como coordenar e indicar os condutores para o andamento das
rotinas da equipe; solicitar manuteng@o adequada aos veiculos utilizados na prevencéo e
no combate; acionar os esquadrfes para pronto atendimento aos combates a incéndios
florestais, seguindo as prioridades estabelecidas no Plano Operativo e Plano de Agéo e
determinagdes; executar a recuperacdo de areas degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de
sementes, coroamento de mudas e replantio; substituir o Supervisor de Brigada em campo
na sua auséncia e quando determinado; participar das agdes de prevencéo e combate direto
e/ou indireto aos incéndios florestais; participar de atividades de capacitagtes e outras
atividades relacionadas a0 tema incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de
equipamentos de protegdo individual da Brigada de Incéndio Florestal; controlar e
supervisionar o esquadrdo durante as operagdes de combate, garantindo a seguranga nas
técnicas ordenadas; determinar as rotas de fuga e zona de seguranca; informar ao
supervisor da brigada sobre qualquer mudanca brusca em relagdo ao incéndio, material
combustivel e diregdo do vento, bem como sobre qualquer ateragcdo quanto aos
combatentes e materiais; observar mudangas em condi¢des climéticas, topogréficas e
intensidade do fogo, mantendo os componentes da brigada informados; estar em constante
comunicacdo com os envolvidos no combate; motivar 0 grupo, sempre; estabelecer as
atividades ao esquadréo dentro da brigada e controlar que essas se cumpram; capacitar e
treinar o pessoa sob seu comando; colaborar com o Supervisor de Brigada em todas as
atividades que ele Ihe delegue; manter informado, o Supervisor de Brigada, sobre o estado
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do seu pessoal, equipamento e implementos a seu cargo, como também em relagdo a
disciplina e a0 rendimento do esquadréo; responsabilizar-se pelos equipamentos da
brigada de incéndio em uso pelos brigadistas de combate a incéndios florestais; devolver
todo o material de combate a incéndios florestais da brigada de incéndio ao fina do
contrato de trabalho; manter contato cordial com os agentes de parques e servidores do
BRASILIA AMBIENTAL.

2.2.3.REMUNERAGAO: R$ 2.612,50 (dois mil e seiscentos e doze reais e cinquenta
centavos)

2.2.4.BENEFICIOS: seguro acidente.

2.25.NUMERO DE VAGAS: 24 (vinte e quatro) imediatas e 12(doze) para formagao de
cadastro reserva.

2.2.6.JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL.

2.3.DASVAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
2.3.1.REQUISITOS:

2.3.1.1.Possuir certificado, diploma ou declaracéo de participagéo em curso de Brigada de
Combate a Incéndios Florestal, presencial e com teoria e prética, promovido por
Institui¢Bes Publicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula.

2.3.1.2.Ser alfabetizado.

2.32.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Redlizar agdes de orientagio a
proprietérios rurais e comunidades vizinhas as unidades de conservagéo sobre efeitos dos
incéndios florestais; redlizar rondas preventivas, conforme defini¢do do Chefe de Brigada;
conduzir a viatura e/ou veiculo automotor, destinados aos trabalhos da brigada, quando
autorizado e demandado pela Chefia; redizar atividades de combate aos incéndios
florestais; apoiar queimadas controladas autorizadas;, executar a implementagdo e
manuteng&@o de aceiros e de estradas; solicitar manutencdo de equipamentos e instalagdes
utilizados na prevencdo e no combate a incéndios florestais; realizar atividades para
manuten¢do de condicionamento fisico; executar aces de prevencdo e combate aos
incéndios florestais, seguindo definicdo do Chefe de Brigada; executar a recuperagéo de
areas degradadas pelo fogo e/ou em recuperagéo, aceiros, coleta de sementes, coroamento
de mudas e replantio; participar de atividades de capacitacBes e outras atividades
relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de
protecdo individua da Brigada de Incéndio Florestal; responsabilizar-se pelos
equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse; devolver todo o material de combate
aincéndios florestais da brigada de incéndio ao fina do contrato de trabalho; subordinar-
se ao Chefe de Brigada; manter contato cordial com os agentes de parques e servidores do
BRASILIA AMBIENTAL.

2.3.3.REMUNERAGAO: R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais)

2.3.4.BENEFICIOS: seguro acidente.

2.35.NUMERO DE VAGAS: 120 (cento e vinte) imediatas e 60 (sessenta) para formagéo
de cadastro reserva.

2.3.6.JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em turno definido pelo BRASILIA AMBIENTAL.

3.DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DASVAGAS

3.1.0s candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

3.1.1Ter sido aprovado na ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFICAGAO E
CURRICULAR DO CANDIDATO;

3.1.2.Ter situagdo regular perante ajustica eleitora;

3.1.3.Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

3.1.4.Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no mé&ximo, 65 (sessenta e cinco) anos
completos, na data dainscri¢&o;

3.1.5.Estar apto para o exercicio das atribuicdes da vaga aqual concorrer;

3.1.6.N&o ser portador de doenca que restrinja ou impega as atividades inerentes ao cargo,
que sera comprovado por meio do Atestado Médico;

3.1.6.1.0 atestado médico deve constar que o candidato esta apto fisicamente ao exercicio
dafuncdo de Brigadista Florestal;

3.1.7.N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico
em quaisquer tipos de entidades;

3.1.8.N&o estar aposentado pelo INSS por invalidez;

3.1.9.Ndo estar em licenca sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicéo
publica;

3.1.10. N&o possuir Sentenga Criminal Condenatdria transitada em julgado.

4.DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE SUPERVISOR DE
BRIGADA, DE CHEFE DE BRIGADA E DE BRIGADISTA DE COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS.

4.1.0 candidato podera concorrer a um, a dois ou aos trés cargos disponiveis, desde que
tenham os requisitos para assumir a respectiva vaga.

4.2.0 candidato que for classificado em mais de um cargo deverd optar por um deles ao
tomar posse, ficando no cadastro reserva dos outros cargos nos quais ndo tenha alcancado
a classificagdo dentro de nimero de vagas, somente nos casos em que tenha se
classificado para cargo superior ao que tenha assinado o contrato.

4.3.0 candidato que se classificar para mais de um cargo dentro do nimero de vagas, ao
optar por um deles, perderd, automaticamente, a(s) vaga(s) do(s) outro(s) cargo(s).

4.4.0 candidato que estiver no cadastro reserva de um ou mais cargos podera assumir o
cargo parao qual venhaa ser convocado.

5.PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO ONLINE E GRATUITA

5.1.Acessar 0 site do BRASILIA AMBIENTAL em w ww.ibram.df.gov.br.

5.2.Acessar e ler o Manual do Candidato a Brigada de Combate a Incéndio Florestal -
Processo Seletivo Simplificado de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada e Brigadista

Florestal Combatente 2020 — BRASILIA AMBIENTAL/DF disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL/DF para tomar conhecimento das informagdes referentes ao
Processo;

5.3.0 periodo de INSCRICAO ONLINE, tanto pelo Link tanto por email, iniciara no dia
09/06/2020 e findara as 16horas do dia 16/06/2020.

5.4.0 periodo de ENTREGA DO ENVELOPE NA SEDE iniciara no dia 10/06/2020 e
findar& as 18horas do dia 16/06/2020.

5.5.0 candidato devera escolher aforma de inscrigéio conforme apresentado no item 1.7.
55.1.A PRIMEIRA FORMA deve-se acessar e preencher "Link de Inscricdo Online —
Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 —
BRASILIA AMBIENTAL/DF’, o candidato estard autorizado a comparecer,
pessoamente, a0 BRASILIA AMBIENTAL, localizado & SEPN 511 Bloco "C" Edificio
Bittar - Térreo - Brasilia/lDF, nos dias referidos no item 5.4, das 08:00 as 18:00 horas para
a entrega do envelope lacrado com cola e identificado, e usar como modelo o ANEXO | —
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO
ENVELOPE), contendo as copias das documentacdes exigidas.

5.5.2.A SEGUNDA FORMA os documentos serdo recebidos pelo link de inscricéo do
formulério online “Inscricdo Online e Curriculo profissional — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF", onde o préprio candidato deverd anexar a documentagdo
correspondente com o solicitado pelos itens do questiondrio do formulério de inscrigéo.
Esta forma, o candidato devera ter conta na GOOGLE (GMAIL) para poder preencher o
formul&rio corretamente.

5.5.3.A TERCEIRA FORMA deve-se acessar e preencher "O Link de Inscri¢do Online —
Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 —
BRASILIA AMBIENTAL/DF’ e optar o envio das documentagdes pelo EMAIL:
brigada.ibram@ibram.df.gov.br.

5.5.3.1.0 candidato(a) deve enviar somente um Unico email com todos os documentos,
caso segja enviado outro ele sera considerado invélido.

5.6.Apbs o preenchimento e envio do "Link de Inscrigdo Online — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2020 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF’, o candidato estard autorizado a comparecer, pessoamente, ao
BRASILIA AMBIENTAL, locaizado & SEPN 511 Bloco "C" Edificio Bittar - Térreo -
Brasilia/DF, nos dias referidos no item 5.4, das 08:00 as 18:00 horas para a entrega do
envelope lacrado com cola e identificado, e usar como modelo o ANEXO | —
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO
ENVELOPE), contendo as cépias das documentacdes exigidas.

5.7.Uma vez entregue, em hipétese alguma, o candidato podera solicitar a devolugéo do
envelope sob qualquer pretexto.

5.8.0 envelope lacrado deverd vir identificado colando 0 ANEXO | — IDENTIFICACAO
DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE), que contera
basicamente as seguintes informagdes: nome, CPF, RG, data de nascimento, idade, o(s)
cargo(s) pretendido(s), bem como uma legenda para enumerar em ordem crescente os
documentos colocados dentro do envelope, isto sendo preenchido pelo préprio candidato
de carédter basicamente informativo, ou seja, ndo podera ser utilizado para uma possivel
comprovaggo de quantos ou quais documentos foram inseridos.

5.9.Toda a documentag&o (copia) inserida no envelope, recebida pelo link ou enviada pelo
email devera ser comprovada no ato da posse do candidato, de caréter eliminatorio.

5.10.0 candidato que apresentar documento falso, seré eliminado do certame.
5.11.DOCUMENTA(;C)ES A SEREM INSERIDAS NO ENVELOPE, EMAIL E LINK
(COPIAS, EXCETO O ATESTADO DE SAUDE QUE SERA O ORIGINAL) PARA
APRECIAGAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, Conforme relagio de
documentos:

5.11.1.Atestado médico de salde original com o nome e o CPF ou nimero do RG do
candidato, com data a partir da publicag@o do edital, devendo conter a data da emisséo,
nome do médico, bem como o nimero do Conselho Regiona de Medicina (CRM) do
médico que emitiu e assinou o documento (obrigatério) e constar que o candidato esta
apto fisicamente ao exercicio da fungdo de Brigadista Florestal, conforme o modelo do
ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO VALIDO PARA ATIVIDADE DE
BRIGADISTA FLORESTAL,;

5.11.2.Carteira de identidade, contendo o CPF e RG (obrigat6rio);

5.11.3.Cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial que possua
informag&o (obrigatério);

5.11.4.Carteira nacional de habilitacdo (CNH) (facultativo para brigadistas florestais
combatentes, entretanto, eles poderdo conduzir as viaturas durante a vigéncia do contrato,
caso esteja autorizado pela Administragéo);

5.11.5.Documento que comprove o curso(s) de formagdo — brigadista de combate a
incéndios florestais (obrigatéria a comprovacdo de pelo menos um curso para qualquer
cargo);

5.11.6.Escolaridade (facultativo para brigadistas florestais combatentes);

5.11.7.0utros cursos de qualificagdo (facultativo);

5.11.8.Declaragdes de experiéncias profissionais (facultativo para brigadistas florestais
combatentes e a0 menos um para os cargos de chefia e supervisio).

5.12.Em hipétese alguma serdo recebidas quaisquer documentagdes enviada fora dos
prazos estabel ecidos neste edital €/ou que ndo tenham sido informadas e anexadas.
6.PROCESSO DE SELEGAO

6.1A NALISE DOCUMENTAL
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
6.2.Seréo analisadas as documentagdes constantes no envelope para a classificagdo e/ou

E CURRICULAR - DE CARATER
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eliminag&o do candidato.
6.3.A pontuac@o para a andlise do curriculo profissional dar-se-a4 conforme Tabela —
Critérios de Avaliagdo do Curriculo Profissional.

*OCURSODEFORMAGAODEBRIGADISTAFLORESTALAPRESENTADONO ITEM
OBRIGATORIO 0 (ZERO) PONTOS, PODERA REPETI-LONO ITEM1.
CURSO DE FORMAGAO UMA UNICA VEZ, SE RESPEITADO O CRITERIO DOANO DA

3. ESCOLARIDADE

PONTOS [ OBRIGATORIO
SOMENTE PARA CHEFES E SUPERVISORES

ENSINO MEDIO 1
SUPERIOR 25 NAO
TOTAL ATE 10U 2.5 PONTOS

4. CURSOS DE QUALIFICACAO
4.1 AREASITEMAS: MEIO AMBIENTE
PONTOS | OBRIGATORIO

CURSO 1 2 NAO
CURSO 2 1 NAO
CURSO 3 1 NAO
CURSO 4 1 NAO

4.2 AREAS/TEMAS: PRIMEIROS SOCORROS
PONTOS [ OBRIGATORIO

CURSO 1 2 NAO
CURSO 2 1 NAO
CURSO 3 1 NAO
CURSO 4 1 NAO

4.3 AREAS/TEMAS: SERVIGOS GERAIS (HIDRAULICA, MECANICA, ELETRICA,
SEGURANCA DO TRABALHO***)

PONTOS | OBRIGATORIO

CURSO 1 2 NAO
CURSO 2 1 NAO
CURSO 3 1 NAO

4.4 AREASITEMAS: COMBATE A INCENDIO FLORESTAL E/OU BRIGADISTA CIVIL****

PONTOS [ OBRIGATORIO

CURSO 1 2 NAO
CURSO 2 1 NAO
CURSO 3 1 NAO
CURSO 4 1 NAO
TOTAL ATE 19 PONTOS

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ORGAO PUBLICO
5.1 EXPERIENCIA COMO BRIGADISTA COMBATENTE

PONTOS OBRIGATORIO
EXPERIENCIA 1 (ENTRE .
OSANOS DE 201822020) |3 NAO
EXPERIENCIA 2 (ENTRE -
OSANOSDE 2012a2017) |1 NAO
EXPERIENCIA 3 (ENTRE .
OSANOSDE 2012a2017) |1 NAO
EXPERIENCIA 4 (ENTRE -
OSANOSDE 2012a2017) |1 NAO
5.2 EXPERIENCIA COMO CHEFE DE ESQUADRAO

PONTOS OBRIGATORIO

EXPERIENCIA 1 (ENTRE
OSANOSDE 201822020) |4
EXPERIENCIA 2 (ENTRE
OSANOSDE 2012a2017) |2

SOMENTE PARA CONCORRER AOS
CARGOS DE CHEFE E
SUPERVISOR*****

EXPERIENCIA 3(ENTRE
OS ANOS DE 2012 a2017)

EXPERIENCIA 4 (ENTRE
OSANOSDE 2012a2017) |2

5.3 EXPERIENCIA COMO SUPERVISOR DE BRIGADA E/ OU CHEFE DE BRIGADA
PONTOS OBRIGATORIO

N

EXPERIENCIA 1 (ENTRE
OSANOS DE 2018a22020) |5
EXPERIENCIA 2 (ENTRE
OSANOSDE 2012a2017) |3
EXPERIENCIA 3 (ENTRE
OSANOSDE 2012a2017) |3

EXPERIENCIA 4 (ENTRE
OSANOSDE 2012a2017) |3

TOTAL ATE 30 PONTOS

SOMENTE PARA CONCORRER AOS
CARGOS DE CHEFIA E
SUPERVISOR*****

L.CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTA FLORESTAL -
’ ONToS e RIGATORIO CONCLUSAO DO CERTIFICADO.
(R:ERLSJ(IJSIOT%RISGOAI-EFSIBFR ** O BRIGADISTA COMBATENTE DE INCENDIOS FLORESTAIS PODERA
Q ! SIM DIRIGIR OSVEICULOS SE OBTIVER A CNH VALIDA CASO HAJA INTERESSE DA
(QUALQUER ANO). ADMINISTRAGAO PUBLICA
CURSO 1 (ENTRE OS i .
éﬁgggfé?ﬁ:ggg) 5 NAO **+ 0SCURSOSACEITOSNA QUALIFICAGAO DE SERVICOS GERAIS, EM ASSUNTO
ANGSDE 201222017) ) NAO RELACIONADO COM SEGURANGA DO TRABALHO, SERAO
CURSD 3 (ENTRE 05 VALIDOS SOMENTE OSALUSIVOS COM ASNORMAS REGUL AMENTADORASDE
ANOSDE 2012 22017) 2 NAO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO (NRS).
TOTAL ATE 09 PONTOS -
****PODEM SER PONTUADAS NO ITEM 4.4 DA TABELA DE PONTUAGAO OUTROS

N CURSOS DE FORMACAO NA AREA DE FORMAGAO BRIGADISTAS DE COMBATE A

SONTOS SERIGATORIO INCENDIO FLORESTAL FEITOS EM QUALQUER ANO, SOMENTE EM QUALIFICAGAO.
AIB 5 **xx*E OBRIGATORIO AO MENOS UMA EXPERIENCIA EM CARGOS DE CHEFIA PARA
cD 7 CONCORRER AOS CARGOS DE SUPERVISOR DE BRIGADA E CHEFE DE BRIGADA

BRIGADISTASCONDUTORES,

E 9 CHEFES ESUPERVISORES** _ _
TOTAL ATE 5, 70U 9 PONTOS 6.3.1.0 CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS

FLORESTAIS é obrigatdrio para todos os cargos desse processo seletivo smplificado, com
certificados emitidos por ingtitui¢des publicas feito pelo candidato entre os anos de 2012 a 2020.
6.3.110 CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS redizados forado exigido no item 6.3.1 poder& ser usado no item 4.4 da Tabela—
Critérios de Avaiacéo do Curriculo Profissional.

6.320s CURSOS DE QUALIFICAGAO deverfo ter, no minimo, 16 horas-aula, com
certificados emitidos por qualquer instituicéo .

6.3.2.1.0s cursos que ja tenham sido informados em “CURSOS DE FORMAGAO DE
BRIGADA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS’ e que esteja dentro do pardmetros
do item 6.3.1 ndo podem ser utilizados para pontuar novamente em "CURSOS DE
QUALIFICACAQ" eviceversa

6.3.3Quanto & EXPERIENCIA PROFISSIONAL comprovada em atividades de brigadas de
combate a incéndios florestais em ingtituigSes de 6rgdos publicos, ndo serdo aceitas copias de
contratos de trabalho para comprovar a experiéncia profissonal. Somente declaragdes de
trabalho emitidas pelos érgdos onde o candidato trabalhou serdo aceitas para comprovar a
experiénciaprofissiona.

6.3.4A declaracio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL como Brigadista, Chefe de Esquadrdo e
Supervisor de Brigada e ou Chefe de Brigada de combate a incéndios florestais dever ter, no
minimo, 2 (dois) meses por contrato/ano de trabal ho paravalidagao na pontuacéo.

6.3.50 requisito minimo para investidura dos cargos de chefia e supervisio, dém do ensino
médio e da CNH, terd também como exigéncia a experiéncia profissiona comprovada em
qualquer cargos de chefia relacionada com hierarquia de Brigada de Combate a Incéndio
Florestal, conforme o item 6.3.3, com no minimo, 2 (dois) meses por contrato de trabalho para
vaidago.

7.DORESULTADO

7.10 resultado preliminar da ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFICACAO E
CURRICULAR DO CANDIDATO - serd divulgada em data provével 22/06/2020 e dard o
inicio ao prazo recursal da primeira etapa que finalizara no dia 23/06/2020 no Di&rio Oficid do
Digrito Federd e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego
http:/mww.ibram.df.gov.br.

7.2.0 periodo parainterposi¢ao de recurso seré de 2 (dois) dias corridos, das 8horas do primeiro
dia & 15horas do segundo dia, a partir da divulgagio dos resultados parciais da ANALISE
DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO por meio do formul&rio de “Interposicéo
de Recursos - Processo Seletivo Simplificado de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada e
Brigadista Florestal Combatente 2020 — BRASILIA AMBIENTAL/DF’ disponibilizado no site
http://www.ibram.df.gov.br.

7.3.A Comissio de Avaliagio do BRASILIA AMBIENTAL édltimainganciaparaaandisedos
recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.

4.4.0 resultado do(s) recurso(s) serd informado diretamente a0 candidato no e-mail por ele
informado no campo e-mail do formulério de “Interposicdo de Recursos - Processo Seletivo
Simplificado de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada e Brigadista Florestal Combatente
2020—BRASILIA AMBIENTAL/DF.

7.5.0 resultado final da ANALISE DOCUMENTAL DE IDENTIFI CA(;AO E CURRICULAR
DO CANDIDATO e a CONVOCAGAO PARA A POSSE seré divulgado em data provével
25/06/2020 no Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no
endereco http://www.ibram.df.gov.br.

7.6.0s candidatos serdo classificados até a seguinte posi¢ao:

7.6.1.Supervisor de brigada— até 0 6° classificado.

7.6.2.Chefe de brigada— até 0 36° classificado.
7.6.3.Brigadistade combate aincéndios florestais— até 0 180° classificado.

7.7.0s candidatos classificados além do estabelecido nos itens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3 estardo
automaticamente eiminados deste processo seletivo smplificado exclusivamente para o cargo
no qua nd tenha dcangado a classficagd minima estabelecida, mantendo-se, porém,
classificado paraoutros cargos onde tenha a cancado nota suficiente paraa suaclassificagéo.
7.8.0s candidatos que tenham optado por mais de um cargo terdo suas notas regproveitadas para
todos 0s cargos para 0s quais se inscreveram em todas as etapas deste processo seletivo
simplificado.

8.DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

8.1.Serdo usados os seguintes critérios de desempate, em caso da ocorréncia de empate no
nas etapas do processo seletivo simplificado, conforme a Tabela - Critérios de desempate.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 6

Diario Oficial do Distrito Federal - Edig80 Extra nesz-8, QUARTA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2020

Ordem Item Critério desempate
12 Idade do candidato Maior idade

22 Experiéncia profissional Maior nota

R Cursos de formag&o Maior nota

42 Cursos de qualificagdo Maior nota

5 Candidato que possua CNH Categoria“E”

62 Candidato que possua CNH Categoria“C/D”
& Candidato que possua CNH Categoria“A/B”
& Escolaridade Ensino Superior

P Escolaridade Ensino médio

9.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1.0 resultado final e a convocagdo para posse do concurso serd divulgado na data provével
25/06/2020 no Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL,
no enderego

http://www.ibram.df.gov.br.

9.2.Ap6s o resultado fina do certame sera disponibilizado Link de Contratagdo, no endereco
h ttp://www.ibram.df.gov.br., a ser preenchido pelos candidatos convocados para posse,
antes de se apresentarem no 6rgédo (DIGEP).

10.DA ELIMINAGAO

10.1.0 candidato seré eliminado do processo seletivo simplificado, quando:

10.1.1.n80 apresentar atestado médico de salide conforme o item 5.11.2 ou apresentar
atestado com nome do candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emisséo e/ou
CPF elou RG ilegivels elou incompreensiveis;

10.1.2.apresentar atestado médico de salide com data anterior ao periodo de inscricoes;
10.1.3.deixar de apresentar a documentacdo exigida ou deixar de cumprir determinagdes
contidas neste edital;

10.1.4.candidato que prestar informagdes falsas em qualquer momento do processo seletivo
simplificado e durante a contratacéo e posse;

10.1.5.apresentacéo de qualquer documentaggo falsa, ilegivel e/ou incompreensivel;

10.1.6.0 candidato que n&o atender a convocagdo para preencher avaga e assinar o contrato
temporério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir data da convocagdo, serd eliminado,
caracterizando a sua desisténcia da vaga.

10.1.7.Serd eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos ou deixar de
observar quaisquer normas e€/ou determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado,
independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.
10.1.8.Ser& eliminado o candidato que se recusar assumir o cargo para o qual foi classificado
no resultado fina do processo seletivo simplificado.

10.1.9.0s candidatos classificados além do estabelecido nos itens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3 estar&o
automaticamente eliminados deste processo seletivo simplificado exclusivamente para o
cargo no qua nd tenha alcangado a classificag@0 minima estabelecida, mantendo-se,
porém, classificado para outros cargos onde tenha alcancado nota suficiente para a sua
classificaggo.

11.DA CONTRATAGAO

11.1.A contratagdo dos candidatos classificados dentro nimero de vagas disponiveis ficara
condicionada a assinatura de Contrato de Trabalho Individual por Prazo Determinado que
serd regido pelos preceitos da Lel n° 4.266, de 11/12/2008, dterada pela Lei n® 5.240, de
16/12/2013 e ao cumprimento das seguintes condigdes devendo apresentar copia e original
dos seguintes documentos:

11.1.1.Carteira de identidade;

11.1.2.Cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial que possua
informagéo;

11.1.3.Documento que comprove a regularidade da situagdo militar do candidato (candidato
do sexo masculino);

11.1.4.Certiddo de casamento ou unido estavel, caso se enquadre nesta situagao;
11.1.5.NUmero de inscrigdo no PIS/PASEP com data de vinculagéo;

11.1.6.Titulo de Eleitor (Comprovante de Votacdo ou Declaragio Expedida pelo Orgéo
Competente);

11.1.7.Duas fotos 3x4 coloridas;

11.1.8.Comprovante de abertura de conta corrente Banco de Brasilia— BRB;
11.1.9.Declaragdo do enderego residencial, conforme modelo disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL ou comprovante de conta &gua ou luz ou telefone no nome do
candidato;

11.1.10.Declaragdo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

11.1.11.Carteira naciona de habilitacdo para os candidatos as vagas de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada e aqueles que pontuaram com este item;

11.1.12.Certificado/ declaracdo de curso(s) de capacitagdo — brigadista de combate a
incéndios florestais;

11.13.Certificado/ declaracdo de cursos de qualificagdo - aqueles que pontuaram com este
item;

11.1.14.Comprovante de Escolaridade do Ensino médio ou Ensino Superior (Diploma ou
Certificado) para os candidatos as vagas de Supervisor de Brigada e agueles que
pontuaram com este item;

11.1.15.Declaragdes de experiéncias profissionais;

11.1.16.Certiddo de  antecedentes  criminas @ — Policia  Federa (h
ttp://www.pf.gov.br/servicos- pf/antecedentes-criminais);

11.1.17.Certiddo  negativa de distribuicio  (Agdes criminais) - TJIDFT
(https://www.tjdG.j us.br/servicos/certi dao-nada-constalti pos-de-certidao/certidao-
crimina);

11.1.18.Certiddo negativa de distribuicdio (Agdes criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more forado DF;
11.1.19.Certid&0 de quitagdo eleitoral (h ttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);
11.1.20. Certidao (negativa) de Crimes
(http://www.tse.jus.br/el eitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
11.1.21. Apresentacao da Certidao de Nascimento de dependentes e o respectivo Cadastro
de Pessoa Fisicadeles.
11.2.Em hipétese alguma sera permitido pedir cépia ou impressdo de documentos dentro
do érgéo no momento da posse do candidato.
11.3.A vigéncia do contrato temporério durara até o dia 30/11/2020, sendo determinado o
inicio no momento da sua assinatura.
11.4.0bservada & necessidade de contratagio, o BRASILIA AMBIENTAL procederd,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a convocag&o do cadastro
reserva respeitada a ordem de classificag8o dos candidatos, para a contratagdo dos
profissionais.
11.4.1.Caso algum candidato classificado assine a Declarag@o de Desisténcia da vaga, o
candidato classificado na relag@o de candidatos aprovados, que atenda as exigéncias para
0 cargo, podera ser convocado imediatamente;
11.5.0 acompanhamento, por parte do candidato, das convocagOes para contratagio
podera ser feito por meio da publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal e na pagina
do BRASILIA AMBIENTAL, no enderego http://www.ibram.df.gov.br.
11.6.0 candidato que ndo atender & convocagdo para preencher a vaga e assinar o contrato
temporério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir data da convocag8o, sera eliminado,
caracterizando a sua desisténcia da vaga.
11.7.Serd eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos ou deixar de
observar quaisquer normas e/ou determinagbes referentes ao processo  seletivo
simplificado, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo
simplificado.
11.8.Serd eliminado o candidato que se recusar assumir o cargo para o qua foi
classificado no resultado final do processo seletivo simplificado.
12.DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1.Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas em localidades diversas a lotagéo do Brigadista, considerando o interesse
pUblico e aemergéncia ambiental .
12.2.Por conta da situagdo de calamidade publica decorrente dos riscos provocados pela
COVID- 19, informa-se que ndo haverd o TAF (teste de aptidao fisica) e o THUFA (teste
de habilidade a0 uso de ferramentas agricolas), afim de evitar aglomeragdes corroborando
com as recomendagOes estatais sanitarias.
12.2.1.Apds a contratag@o e a lotagdo nas bases, caso seja identificada necessidade de
aperfeicoamento na utilizag@o de ferramentas agricolas, o brigadista sera capacitado pelos
Agentesde
Unidade de Conservacéo da propria base.
12.2.2.Afim de atestar a salde fisica do candidato é pedido prosseguir conforme o item
5.11.2. sobre ainstrucéo do atestado médico.
12.3.0s profissionais contratados teréo a sua lotagdo definida conforme a necessidade do
BRASILIA AMBIENTAL.
12.4.A recusa do candidato em ser lotado nos locais definidos pelo BRASILIA
AMBIENTAL caracterizaré desisténcia da contrataggo.
12.5.Cas0 haja necessidade de substituicio de algum profissional contratado, o
BRASILIA AMBIENTAL convocard o candidato melhor classificado dagueles que
atendam os requisitos do cargo.
12.6.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério
Oficia do Distrito Federal.
12.7.A contratagdo tempordria poderd ter vaidade de até 6 (seis) meses com a
possibilidade de prorrogagéo contratual acritério da Administragéo Plblica.
12.8.As despesas decorrentes da participagéo no processo seletivo simplificado correm por
conta do candidato.
12.9.A Geréncia de Cadastro e Evolugo Funcional do BRASILIA AMBIENTAL ndo
emitird quaisquer declaracdes de trabalho no periodo de inscri¢des do Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo temporéria para ex-brigadistas, ex-chefes de esquadréo e ex-
chefes de brigada do Instituto.
ANEXO | — IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO
ENVELOPE).
ANEXO 1I-MODELO DE ATESTADO MEDICO VALIDO PARA ATIVIDADE DE
BRIGADISTAFLORESTAL.
0OS ANEXOS ESPECIFICADOS ACIMA ESTARAO DISPONIVEIS POR MEIO DO
SITE: http://www.ibram.df.gov.br/editais/

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS

Presidente Interino

Eleitorais
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