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CONTRATO N.° 11/2025, SIGGO N.° 055944, NOS TERMOS DO PADRAO N° 05/2002, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - INSTITUTO BRASILIA AMBIENTAL

E A FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL - FUNAP/DF, VISANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS RELACIONADOS A DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE OBRA DE REEDUCANDOS DO SISTEMA PENITENCIARIO DO DISTRITO

FEDERAL, REFERENTE A0 PROCESSO SEI »* ||

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - INSTITUTO BRASILIA AMBIENTAL ,
entidade autarquica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, por intermédio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, com sede no SEPN quadra 511, bloco C, Edificio Bittar IV, Asa Norte, Brasilia, DF, CEP: 70.750-543, inscrito no
CNPJ sob o n° 08.915.353/0001-23, neste ato representado por VALTERSON DA SILVA , inscrito no CPF n° || I n> qualidade de Secretario Executivo do
Instituto Brasilia Ambiental, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas no artigo 61 do Decreto n® 39.558 de 20 de dezembro de 2018, bem como na delegagao de
competéncias oriundas da Instrucdo n° 38, de 11 de fevereiro de 2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR
PRESO DO DISTRITO FEDERAL FUNAP/DF, denominada CONTRATADA, com sede no Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 02, Lotes 1835/1845, 1° andar,
Bairro SIA, CEP 71200-020/DF, inscrita no CNPJ sob o0 n°03.495.108/0001-90, neste ato representada por DEUSELITA PEREIRA MARTINS, sob o CPF

Il na qualidade de Diretora Executiva, nomeada em 10/01/2019, DODF n° 07, pagina 08, com delegacdo de competéncia prevista no art. 1° da Portaria n® 1.049, de 07 de
novembro de 2022, estabelecem contrato para prestagdo de servigos com utilizagdo de méao de obra prisional, conforme clausulas e condigdes seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia 67 (SEI n°® 186336523) da Proposta (documento SEI 185037987), da Justificativa de Dispensa de
Licitagdo baseada inciso XV, art. 75 e com as demais disposi¢des da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, ao estabelecido no Decreto n® 10.144/87 que aprova o Estatuto da
CONTRATADA, a Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 e ao Decreto n°® 43.824/2022 que dispde sobre a criagdo do PROGRAMA RESSOCIALIZA-DF.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP/DF, entidade integrante da estrutura administrativa indireta
do Governo do Distrito Federal, para o fornecimento de mao de obra de até 40 (quarenta) sentenciados em regime semiaberto, aberto e livramento condicional do Sistema
Penitenciario do Distrito Federal, obedecendo a qualificagdo e aptiddo de cada reeducando e visando atender as necessidades do Instituto do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental- IBRAM/DF, consoante especifica o Termo de Referéncia ( 186336523) e na Proposta (documento SEI 185037987), os
quais passam a integrar o presente Termo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego unitario, segundo o disposto nos art. 6°, inciso XXVIII da Lei n°
14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato ¢ de R$ 7.064.736,00 (sete milhdes sessenta e quatro mil setecentos e trinta e seis reais), correspondente a prestagdo de servigos de
até 40 (quarenta) reeducandos, perfazendo o montante de R$ 117.745,60 (cento e dezessete mil setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos) mensal ¢ de R$
1.412.947,20 (Hum milhdo quatrocentos e doze mil novecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos) anual, a ser atendido a conta de dotagdes or¢amentarias consignadas
no orgamento corrente, na respectiva Lei Orgamentaria, Segue a baixo a relagéo de niveis e os valores discriminados:

i <, | Unidade | Quantidade ValorBl\gfsTal @ Auxilio TrAaE)s(llcl)(r)te Gratificacio por Taxa de Valor Unitario Valor
Item | ESPecificacio de de S Refeigdo (*) D capacitagdo (***) | Administragdo Total
i Ressocializa¢do (**) A
do Objeto Medida ¢ (22dias/més) (més/reeducando) | (més/reeducando) (més/reeducando) | - mensa
Reeducandos | (ag/reeducando) (22dias/més)
Servigos de RS
1 Auxiliares posto 10 R$ 1.639,44 RS 483,56 RS$ 409,20 R$ 163,94 RS$ 247,50 R$ 2.943,64 29.436.
Administrativos T
2 Rsem?os de posto 02 RS 1.639,44 R$ 483,56 | RS$ 409,20 RS 163,94 RS 247,50 RS 2.943,64 R$
ecepcionistas 5.887,2
Servigos de R$
3 copa posto 02 R$ 1.639,44 RS 483,56 R$ 409,20 R$ 163,94 R$ 247,50 R$ 2.943,64 5.887.2
Servigos de
4 | Manutengioe | 10 RS 1.639,44 R$ 483,56 | RS$ 409,20 RS 163,94 RS 247,50 RS 2.943,64 R$
Conservagao 29.436,
Predial
5 Servigos Gerais |  posto 16 R$ 1.639,44 RS 483,56 RS 409,20 R$ 163,94 RS$ 247,50 R$ 2.943,64 47 5{93; ‘
Total de postos 40
R$ 117.745,60 (cento e d¢
Valor Mensal Total para 40 (quarenta) postos setecentos e quarenta e ci
sessenta centavo




RS 1.412.947,20 (Hum milhdo

Valor Anual Total para 40 (quarenta) postos doze mil novecentos e quarenta e
centavos)
Valor Total de 40 (quarenta) postos para 60 (sessenta) meses R$ 7.064.736,00 (scte milhdes s

mil setecentos e trinta e s

(*)Valores variaveis conforme os dias uteis do més.

(**) Valores variaveis conforme os dias uteis do més e do itinerario a ser percorrido pelo sentenciado no
deslocamento de sua residéncia até o local da efetiva prestagdo do servigo.

(***) O adicional de qualificagdo ¢ variavel, podendo ser de 5% a 10%, dependendo da conclusdo do curso.

5.2. Os beneficios devidos aos reeducandos que prestam servigos intramuros e extramuros, por intermédio da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal - FUNAP/DF, estdo regulamentados pela Resolucdo n° 01, de 13 de setembro de 2021, publicada no DODF n° 190, de 07 de outubro de 2021.

53. A contratagao sera de até 40 (quarenta) reeducandos de base salarial proposta nos Niveis I, I e II.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICACAO DOS REEDUCANDOS EM NIVEIS

6.1. Quanto aos valores de remunera¢ao da mao-de-obra, divide-se em Nivel I, Nivel II e Nivel III, que podem ser selecionados a critério do CONTRATANTE.
6.2. A divisdo em Niveis com remuneragio diferenciada tem o objetivo de promover a diferenciagdo entre a mao-de-obra especializada, obedecida a qualificagdo e
aptiddo de cada reeducando, bem como a gratificagdo do reeducando que desempenha suas atividades com zelo e comprometimento

6.3. O valor cobrado referente ao Nivel I é equivalente a 3/4 (trés quartos) do salario minimo vigente, conforme descreve o artigo 29, da Lei n°. 7.210, de 11 de
julho de 1984;

6.4. O Nivel II, equivale a 20% (vinte por cento) em cima do valor do nivel I; e o nivel III equivale a 20% (vinte por cento) em cima do valor do nivel II, nos
termos da proposta e da Resolugéo n° 01, de 13 de setembro de 2021 da FUNAP/DF;

6.4.1. Nivel 1: tarefas cuja execu¢do demanda mao de obra pouco especializada, ou pouca experiéncia ou ensino fundamental incompleto ou ja concluido;

6.4.2. Nivel 2: tarefa cuja execugdo requer médio grau de especializagdo ou alguma experiéncia na area ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a
um grau médio de insalubridade ou periculosidade;

6.4.3. Nivel 3: tarefa cuja execucdo requer alto grau de especializagdo ou tempo consideravel de experiéncia ou ensino médio concluido ou que expdem os
reeducandos a um grau alto de insalubridade ou periculosidade;

6.5. O Executor de contrato encaminhara 8 CONTRATADA a solicitagdo de mudanga de nivel para o reeducando, informando o nome e CPF deste, juntamente
com a justificativa;

6.6. A alterag@o do Nivel do reeducando de que trata o item anterior fica condicionada aos seguintes critérios de avaliagdo:

6.6.1. Permanecer no minimo 06 (seis) meses no cargo, ou em tempo menor, desde que demonstre os critérios do nivel referente a mudanga almejada, e seja de
interesse da Contratante;

6.6.2. Dedicar-se as suas atividades com empenho, de forma a receber, na sua avaliagdo, a pontuagdo minima necessaria para sua progressao ao proximo nivel;

6.6.3. Empenhar-se na melhoria do grau de escolaridade;

6.6.4. Comprometimento com o trabalho;

6.6.5. Presteza/ Espirito de colaboragio;

6.6.6. Interesse no aprendizado; e

6.6.7. Relacionamento com a chefia e relacionamento com os colegas;

6.7. A substitui¢do do reeducando esta sujeita a analise de disponibilidade de mao de obra no momento da solicitagao;

6.8. Fica assegurado o critério de compensac¢ao quando ndo houver reeducando disponivel no nivelamento solicitado, formalizando-se o competente termo aditivo
em caso de alteragdo quantitativa;

6.9. A alteragdo de Nivel ¢ realizada de acordo com a disponibilidade de vagas previstas no contrato

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Sera admitido o reajuste dos pregos contratados, cabendo a entidade CONTRATADA, no escopo de sua solicitagdo, justificar e comprovar a variagdo dos

custos do Contrato;

7.2. No caso do primeiro reajuste, sera observado o intervalo minimo de 01 (um) ano, a partir da data base da apresentacdo da proposta, com excegdo da bolsa
ressocializacdo de Nivel I, que sera reajustada na ocasido do reajuste do salario minimo para atender a determinacéo legal do artigo 29, da Lei n°. 7.210, de 11 de_julho de
1984;

7.3. Os reajustes que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo
contratual ou com o encerramento do Contrato;

7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

7.5. E vedada a inclusio, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal;

7.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos

7.7. O prazo acima ficara suspenso enquanto a entidlade CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variagdo dos custos;

7.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela entidlade CONTRATA

79. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio Contrato e as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras

decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, e o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragao
do presente Contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebra¢do de aditamento. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato, exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por meio de
aditamento;

7.10. Os novos valores Contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

7.11. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, e;

7.12. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo de reajustes futuros.

7.13. A Contratante podera prever pagamento retroativo do periodo em que a proposta de reajuste permaneceu sob sua analise, desde que tenha sido requerida pela
entidade CONTRATADA tempestivamente;

7.14. Na hipotese do previsto no subitem anterior, no qual se admite o pagamento retroativo, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da Contratante sera

contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade do proximo reajuste, se for o caso;

7.15. O valor do Contrato sera reajustado anualmente, nos moldes dos artigos 53 e seguintes da Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 5, de 25 de maio de 2017



(incorporada a ordem juridica local por forga do Decreto distrital n® 38.934/2018), sendo objeto de repactuacdo os valores dos custos operacionais institucionais, do seguro de
acidente pessoal, da bolsa ressocializa¢do, do vale-transporte, e do auxilio- alimentagdo, observado as condi¢des do Parecer Referencial 07/2020 - PGDF/PGCONS; e

7.16. As alteragdes de valores dardo por ato da autoridade competente, devidamente publicado na Imprensa Oficial — Diario Oficial do Distrito Federal - DODF.
8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

I — Unidade Orgamentaria: 21208

II — Programa de Trabalho: 18.421.6217.2426.8398
IIT — Natureza da Despesa: 3.3.91.39

IV — Fontes de Recursos: 100, 157, 220, 232 ¢ 420

8.2. O empenho inicial ¢ de R$ 37.286,00 (trinta e sete mil duzentos e oitenta e seis reais), conforme Nota de Empenho n.° 2025NE00954, emitida em 10/11/2025,
sob o evento n.° 400091, na modalidade estimativo.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento pelos servigos prestados sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito
Federal, em parcela(s), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 5 (cinco) dias de sua apresentagdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato;

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigagao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso); e

9.3. Se, eventualmente, ocorrer atraso imputavel a CONTRATANTE no pagamento relativo a execugdo do contrato, havera compensagao, por dia de atraso, de
acordo com a variagdo do IPCA pro rata tempore.

9.4. O pagamento pelos servigos desenvolvidos pelos sentenciados sera feito pela CONTRATANTE a CONTRATADA no Banco Regional de Brasilia S/A,

Agéncia: 011, conta-corrente n.° 045.736-6.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura eletronica do ultimo signatario, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo prestados no ambito do edificio sede do Instituto e das unidades externas do Brasilia Ambiental - IBRAM (Parques e Unidades de
Conservagdo) sob coordenagdo da Geréncia de Administragdo Predial - GEAP e Geréncia de Manutengdo de Parques - GEMAN. A lotagdo dos reeducandos sera designada
pela Equipe de Gestdo ¢ Fiscalizagdo conforme a necessidade do IBRAM, podendo eventualmente suprir outras demandas, desde que previstas no rol de servigos contratados
¢ admitidos no termo de referéncia.

11.2. O local em que os reeducandos realizardo suas atividades podera ser alterado em virtude de necessidade da CONTRATANTE, ocasido em que a
CONTRATADA sera obrigada a aceitar a mudanga, desde que seja no ambito do Distrito Federal;

11.3. Para o reeducando que cumpre pena no regime semiaberto, qualquer alteragdo na jornada de trabalho requer autoriza¢do prévia da VEP e da unidade penal;
11.4. Durante a jornada de trabalho, o reeducando tem direito a um intervalo de uma hora de descanso. Durante o horario de descanso, o reeducando pode deslocar-

se até uma distancia maxima de 100 (cem) metros do local de trabalho com a intengao de realizar suas refei¢oes;

11.5. E permitida a realizagdo de atividades externas pelos reeducandos, em éreas publicas, desde que cumpridas as condigdes abaixo estabelecidas:
I- O reeducando deve permanecer constantemente na companhia de outro servidor ou funcionério, que ndo esteja cumprindo pena, o qual ficara responsével
pela fiscalizagdo de suas atividades;

Il - O Orgio ou empresa contratante deve manter registro atualizado dos deslocamentos realizados, bem como dos horarios de saida e de retorno do
sentenciado, fazendo constar na folha de ponto.

I1I- Deve ser disponibilizado meio de contato direto com o reeducando ou com o responsavel pela fiscalizagéo do trabalho, sempre que necessario.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E ROTINA DE EXECUCAO

12.1. A jornada de trabalho sera de oito horas diaria, sendo obrigatério ao sentenciado o minimo de uma hora de descanso ¢ no maximo duas horas. A jornada
podera ser reduzida ou reajustada, com o correspondente ajuste salarial, caso o reeducando frequente curso de ensino médio, profissionalizante ou universitario, em horario
comercial, desde que ndo seja violada a Lei de Execugdo Penal, as normas internas do Complexo Penitenciario do DF e as determinagdes da Vara de Execugdes Penais do
Distrito Federal.

12.2. O horario de trabalho do sentenciado sera a critério da necessidade da CONTRATANTE, cabendo a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo tal definigdo, atendo-se
ao horario de funcionamento desta entidade (07h as 19h) e considerando a necessidade, para os colaboradores em regime semiaberto, de retorno o Centro de Progressao
Penitenciaria - CPP, para que ndo haja prejuizos ao reeducando.

12.3. Os atrasos de modo geral serdo considerados na Avaliagdo de Desempenho dos sentenciados.

12.4. Destacamos que o IBRAM devera utilizar o sistema de registro manual e ndo poderao existir marcagdes britanicas.

12.5. Naéo ha previsdo de horas extras para quaisquer reeducandos, independentemente dos setores em que estiverem lotados.

12.6. Caso o horario de expediente do setor em que o prestador de servigo estiver lotado seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstincias

supervenientes, devera ser promovida a adequagdo nos horarios da realizagdo das atividades do reeducando para atendimento da nova situagdo, respeitando a jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, assim como quaisquer limites impostos pelas VEP ou VEPERA e pelo Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

12.7. A CONTRATANTE deve disponibilizar a fiscalizagdo da Secretaria de Administragdo Penitenciaria (SEAPE/DF) e/ou 8 CONTRATADA meios de contato
direto com o reeducando ou com o responsavel pelo acompanhamento das atividades, sempre que necessario.

12.8. Deverdo ser observadas pela CONTRATADA a demais condi¢des complementares estabelecidas no topico 5 do Termo de Referéncia que ¢ parte integrante
deste contrato, conforme disposto abaixo:

12.8.1. As faltas serdo classificadas como: justificadas, justificaveis e injustificadas.

12.8.2. Faltas justificadas: serdo as faltas cobertas por atestados médicos ou certiddes de Obitos por falecimento de parentes ou afins ou por motivo de doenga do

conjuge ou companheiro, pai ou mae, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo com documento original.

12.8.2.1. Os atestados médicos de até 03 dias, dentro do periodo de 60 dias serdo abonadas pela Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo, mediante a apresentagdo de documento
comprobatorio (original).

12.8.2.2. A partir do 4° dia de atestado este Instituto ndo pagara o dia faltado e o reeducando contribuinte do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) devera se
submeter a pericia médica do INSS.

12.8.3. Faltas justificaveis: questdes ligadas a justica, (audiéncia, reten¢do no CPP, etc.), escola de dependente, doagdo de sangue, greve de rodoviarios/metroviarios,
atestado de comparecimento médico, outros similares. Essas faltas ndo serdo pagas, nem punidas.



12.8.4. Faltas injustificadas: faltas sem motivo justo comprovado. Caso ndo sejam comunicadas pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos ensejara o desligamento
obrigatorio.

12.8.5. Nao serdo aceitas copias de atestado e de nenhum documento com a finalidade de justificar a falta, apenas documentos originais. Comprovante de
comparecimento a escola de filho ou doagdo de sangue, por exemplo, ndo serdo aceitos como abonos de faltas e, serdo descontados do dia de remuneraciio. Entretanto,
apés andlise da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo, podera ser aceitos como falta justificada, mas, ndo serdo pagos como dias remunerados ¢ deverdo constar anexos as
folhas de ponto.

12.8.6. Em caso de falta injustificada do reeducando, a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do contrato podera proceder ao desconto dos dias de descanso imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta. Por exemplo, caso o reeducando se ausente sexta-feira, poderdo ser descontados os valores referentes a sexta, sabado ¢ domingo da
bolsa. Lembrando que o fato devera constar em observagao na folha de ponto.

12.8.7. O beneficio do “saiddo” nio justificara falta ao servigo. O reeducando devera trabalhar no horario normal de expediente.

12.8.8. As demais situagdes, pertinentes as faltas, ndo abrangidas neste Projeto, deverdo ser resolvidas pela Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo com a devida motivagéo.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Naio sera exigida prestagdo de garantia contratual, conforme art. 96 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista que a CONTRATADA ¢ entidade publica integrante

da administragao indireta do Governo do Distrito Federal, dependente dos recursos do Tesouro do Distrito Federal e essa circunstancia, por si, justifica a dispensa da garantia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE

14.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade consoante previsdo do art. 2° do Decreto Distrital n° 44.330/2023, em
conformidade com o art. 5° da Lei n° 14.133/2021, bem como Decreto n° 7.746/2012, o qual estabelece a implementagdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentavel
no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, especialmente do
Termo de Referéncia;

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.3. Observar para que durante a vigéncia do contrato, seja mantida pela Contratada, a compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, bem como todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo;

15.4. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagéo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s) nos termos do Capitulo 12 deste Termo de Referéncia -
Do Acompanhamento e da Fiscalizagdo;

15.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

15.6. Comunicar oficialmente e imediatamente a Contratada e a Policia Militar do Distrito Federal ou ao Sistema Penitenciario do Distrito Federal ou a Policia Civil

do Distrito Federal, os casos de agressdo, tumulto, ameaga ou qualquer outro ato que possa colocar em risco a seguranga ¢ a ordem do local quando praticado pelo
sentenciado e cumprir as demais condi¢des estabelecidas no contrato que a este se vincula;

15.7. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes e pregos pactuados, bem como dentro dos prazos contratados;

15.8. Glosar nas faturas a serem pagas as importancias estimadas relativas aos danos causados por sua culpa ou dolo, quando da execugdo do contrato;

15.9. Aplicar as penalidades previstas no Art. 156 da Lei n.° 14.133/2021, na hipotese da Contratada ndo o cumprir parcial ou totalmente;

15.10. Rescindir o contrato, nos termos do Art. 137 da Lei n® 14.133/2020;

15.11. Além das obrigagdes previstas na Lei n° 14.133/2020, o o Instituto Brasilia Ambiental devera responder pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos caso de dolo e de culpa;

15.12. O IBRAM/DF rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia.

15.13. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com o Anexo XI, Item 6 da IN SEGES/MP
n° 5/2017, recepcionada pelo Decreto distrital n® 38.934/2018;

15.14. O IBRAM ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo
de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.15. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de comisséo especialmente designados;

15.16. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a realizagdo do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

15.17. Fornecer os materiais necessarios, equipamentos de prote¢do individual, de acordo com a necessidade e natureza da execugdo dos servigos;

15.18. Instruir os sentenciados quanto a prevengdo de acidentes e incéndios nas areas onde os servigos serdo prestados bem como determinar e exigir o uso de
Componentes de Prote¢ao Individual, sempre que a natureza do servigo exigir;

15.19. Permitir o acesso as suas dependéncias, dos reeducandos ou prepostos da CONTRATADA, adotando as providéncias de sua algada na execugdo dos servigos;
15.20. Orientar os sentenciados quanto a execucdo das tarefas, regras e condutas de forma que os servigos contratados sejam realizados com esmero e perfeigao;
15.21. Encaminhar a Contratada, impreterivelmente até o 2° (segundo) dia util do més subsequente, as folhas de frequéncias originais e sem rasuras dos sentenciados,

devidamente assinadas e atestadas;

15.22. Encaminhar, sempre que possivel, os desligamentos a Contratada até o 25° (vigésimo quinto) dia util do més que anteceder o desligamento. No caso de
desligamentos de sentenciados de forma repentina, seja por falta grave ou qualquer outra circunstancia que ndo tenha sido programada, devera a Contratante informar a
CONTRATADA o seu desligamento no prazo maximo de até 1 (um) dia util, por meio de comunicagéo oficial e por escrito;

15.23. Determinar previamente o horario e local onde serdo prestados os servigos;

15.24. Comunicar a Contratada, quando tomar conhecimento, de sentenciado que for recolhido pelo proprio Sistema Penitenciario do Distrito Federal, ou quando o
sentenciado entrar em licenga médica ou, ainda, faltar por 3 (trés) dias consecutivos;

15.25. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, todas as irregularidades observadas no decorrer do contrato;

15.26. Designar executor ou comissdo para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, além de interlocugdo direta com a Contratada;

15.27. Manter os sentenciados devidamente identificados;

15.28. Cumprir com a CONTRATADA todos os compromissos financeiros autorizados ou assumidos em decorréncia da contratagao;

15.29. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso de representantes da Contratada e de representantes do Sistema Penitenciario do Distrito Federal ou de
qualquer Unidade integrante da Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, aos locais de prestacdo de servigo, desde que devidamente identificados;

15.30. Oferecer cursos de capacitagdo aos reeducandos, nos quais as despesas serdo arcadas pela propria CONTRATANTE;

15.31. A Contratante, por meio da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo, devera realizar avaliagdo de desempenho dos sentenciados ou quando solicitado pela
CONTRATADA;

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA



16.1. Executar os servigos conforme disposto no Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

16.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo ou dos materiais empregados, a critério do Instituto Brasilia Ambiental;

16.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
16.4. Apresentar ao IBRAM/DF, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugao dos servigos;

16.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do IBRAM/DF, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso;

16.6. Relatar ao IBRAM/DF toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

16.7. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

16.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

16.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta

obrigada, exceto nas condigdes previstas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

16.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 133 da Lei n® 14.133/2021;

16.12. Respeitar os termos estipulados no Decreto n°® 38.365/2017, que regulamenta a Lei n® 5.448/2015, o qual proibe contetido discriminatdrio contra a mulher;
16.13. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do
valor inicialmente contratado, nos termos do art. 125, §1° da Lei n® 14.133/2021;

16.14. Selecionar os reeducandos para o trabalho, conforme solicitagdo, dentre aqueles indicados pelos Estabelecimentos Penais do Distrito Federal e a Contratante, e
indicar sentenciados que estejam com a documentagdo (carteira de identidade e CPF) regularizada;

16.15. Orientar os sentenciados encaminhados quanto a execug@o das tarefas, de forma que os servigos contratados sejam realizados com esmero e perfeigéo;

16.16. Garantir a Contratante a mao de obra necessaria a execucdo das tarefas, dentro dos horarios por ela praticados, que ndo sera inferior a 6 (seis) horas nem

superior a 8 (oito) horas diarias, com descanso nos feriados e finais de semana, em conformidade com a Lei de Execugdes Penais, dentro dos horarios praticados pela
Contratante;

16.17. Proceder aos descontos que por ventura ocorram relativos a assiduidade e a pontualidade dos reeducandos mediante informagdes e ocorréncias prestadas pela
CONTRATANTE;

16.18. Responsabilizar-se pelo pagamento da bolsa ressocializagdo, auxilios alimentagao e transporte, bem como adicional de insalubridade ou periculosidade se for o
caso, dos sentenciados obedecendo o exposto no item 12 deste termo de referéncia;

16.19. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratacdo;

16.20. Substituir, de acordo com o cronograma interno, qualquer dos reeducandos que, por questio de recolhimento, licenca médica, ordem, disciplina ou
assiduidade, ndo atendam aos interesses da CONTRATANTE;

16.21. Caso o reeducando a servigo do Instituto seja desligado da FUNAP, a Contratada devera encaminhar seu substituto no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis;
16.22. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, os casos em que o sentenciado for recolhido por qualquer sangdo administrativa ou penal, entrar
em licen¢a médica, ou, ainda, qualquer forma de impedimento de prestagdo da mao de obra pelo sentenciado;

16.23. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto ao Instituto Brasilia Ambiental, que devera responder pela fiel execugdo do contrato;

16.24. Observar as orientagdes da Vara de Execugdes Penais — VEP;

16.25. Garantir a possibilidade de substituigdo de qualquer reeducando, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou

insatisfatorio a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse publico;

16.26. Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas a execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execugdo do contrato;

16.27. Comunicar imediatamente a Contratante, por meio de documento oficial, qualquer fato relevante que eventualmente ocorra, que possa alterar
significativamente a sua situagdo econdmico-financeira;

16.28. Solicitar aos reeducandos, no caso de alteragdo de endereco, o novo comprovante de enderego juntamente com o Termo de Compromisso da Vara de
Execugdes Penais - VEP/VEPEMA, especificando a data da alteragdo do enderego para fins de pagamento de auxilio transporte;

16.29. O comprovante de endereco de que trata o item anterior devera ser conta de agua, luz, telefone, condominio ou contrato de aluguel no nome do reeducando, ou
ainda documento judicial que comprove a alteragdo de enderego.

16.30. Comprovar juntamente com a Nota Fiscal dos servigos prestados, a quitagdo dos encargos previdenciarios da FUNAP, além de apresentar as Certidoes
Negativas junto ao GDF, INSS ¢ FGTS.

16.31. Informar enderego eletronico (e-mail) para comunicagdo oficial com a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, conforme termo de Referéncia que ¢ parte
integrante deste contrato.

16.32. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢@o do contrato, nos termos do
Art. 121 da Lei 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES (ALTERAGCAO CONTRATUAL)

17.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 124, inciso I, alinea “b” e art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

17.2. Ressalvadas as hipoteses do Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com
amparo nos artigos 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, vedada a modificagdo do objeto; e

17.3. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacdo de pregos previstos no proprio contrato, as atualizagdes, compensagdes ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento previstas no contrato, as alteragdes na razdo ou na denominagéo social da CONTRATADA, e o empenho
de dotagdes orgamentarias, dispensam a celebragdo de termo aditivo, consoante art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A contratada estara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, e as demais cominagdes previstas em regulamento especifico que trata
dos procedimentos de aplicagdo de sangdes, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

18.2. Independente das sangdes legais cabiveis, a licitante/contratada ficara sujeita ainda ao ressarcimento das perdas e danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no descumprimento das obrigagdes licitatorias e/ou contratuais.

18.3. As infragdes administrativas cometidas pela CONTRATADA serdo disciplinada nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Distrital n° 44.330/2023.




18.4. A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, quando:

18.4.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

18.4.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;
18.4.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;

18.4.4. Deixar de entregar a documentagao solicitada pela Contratante;

18.4.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
18.4.6. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa na execugdo do contrato;

18.4.7. Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

18.4.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.4.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

18.4.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.5. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

I - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,
nos termos do art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133/2021;

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as infragdes previstas nos incisos II, III, IV, V, VI ¢ VII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO AMIGAVEL

19.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde eu haja a conveniéncia para a Administragdo e ndo
haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupg¢ao
do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

20.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137,
138 ¢ 139 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20.2. No procedimento de rescisdo contratual, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instru¢do inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade da CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

20.3. A alterag@o social ou a modifica¢@o da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA néo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
20.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido de:

I—Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
IT - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e
III - Indenizagdes e multas.
20.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgdo ou entidlade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DEBITOS PARA COM O IBRAM

21.1. Os débitos da CONTRATANTE para com a CONTRATADA, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

22.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais servidores do Instituto Brasilia Ambiental, especialmente

designados, na forma do art. 115 da Lei 14.133/2021, art. 10 do Decreto 44.330/2023, e do Decreto n’ 32.598/2010.

22.2. A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida por gestor e fiscal formalmente designados pelo Instituto Brasilia Ambiental, aos quais competira dirimir as
duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administrag@o.

22.3. Os executores do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, adotando assim as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos § 1°
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

22.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 47 da Instru¢do Normativa MPOG n° 5/2017.

22.5. Os executores, ao verificar, durante a execugdo contratual, a necessidade de redimensionamento da produtividade inicialmente pactuada, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

22.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas na legislagdo vigente, podendo culminar em exting@o contratual, conforme disposto no art. 137 da Lei 14.133/2021.

22.7. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

22.8. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-la na execugdo do servigo, conforme disposto no art. 118
da Lei 14.133/2021.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

23.1. A eficacia do presente instrumento fica condicionada a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial da FUNAP/DF na Internet, em ateng@o ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133/2021.

23.2. A divulgagdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) ¢ condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer
no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de sua assinatura.

23.3. Para eficacia do presente contrato sera publicado o seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF, consoante Art. 33 do Decreto n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010.




24, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PROIBICOES

24.1. Fica vedado o uso de contetido discriminatério contra a mulher, que incentive a violéncia ou que exponha a mulher a constrangimento, homofobico ou outro
que represente qualquer tipo de discriminag@o, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da Lei Distrital n°
5.448/15, regulamentada pelo Decreto Distrital n°® 38.365/17.

24.2. Fica vedado o uso ou emprego da méo de obra infantil, constituindo motivo para a rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis, conforme o disposto no Art. 2° da Lei n°. 5.061 de 8 de margo de 2013.

24.3. Naéo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, nos termos do art. 122, § 2° da Lei n° 14.133/2021.

24.4. Fica vedado o uso da imagem dos reeducandos, sem que haja comunicagio prévia a FUNAP/DF e sem autorizagdo expressa da Vara de Execugdes Penais do
Distrito Federal, quando for o caso.

25. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas,
tendo por base o que dispdem o art. 92,111, Lei n® 14.133 de 2021, e demais Normas vigentes aplicaveis a espécie.

26. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. Séo aplicaveis ao contrato as normas exorbitantes de Direito Administrativo, conforme art. 104 da Lei n® 14.133/2021.

26.2. Nos termos do Decreto Federal n° 7.054/2009, o sentenciado preso ¢ considerado contribuinte facultativo ao sistema de previdéncia, motivo pelo qual, ao
exercer a faculdade, devera providenciar pelos meios proprios os recolhimentos devidos (Parecer n. 179/2010- PROFIS/PGDF);

26.3. Fica equiparado ao descanso nos feriados o ponto facultativo, quando ndo houver expediente no 6rgdo CONTRATANTE.

26.4. A CONTRATANTE realizara o tratamento dos Dados Pessoais dos reeducandos fornecidos pela CONTRATADA no ambito do presente contrato de prestagido

de servigos ou em processos relacionados. Tais dados serdo tratados de maneira responsavel, cumprindo o estabelecido nas leis e regulamentos de privacidade e protegdo de
dados aplicaveis. incluindo a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados - "LGPD").

26.5. As partes estardo sujeitas as normas da Lei , bem como as clausulas contratuais, nos termos do artigo 89, § 1°, da Lei 14.133/2021.
27. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO
27.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Pela Contratante:

VALTERSON DA SILVA
Instituto Brasilia Ambiental
Secretario Executivo

Pela Contratada:

DEUSELITA PEREIRA MARTINS
Diretora Executiva-FUNAP/DF

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por VALTERSON DA SILVA - Matr.1711813-1,
Secretario(a) Executivo(a) do Brasilia Ambiental, em 10/11/2025, as 15:32, conforme art. 6°
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
Jel. _—_']
assinatura LQ
eletronica

Documento assinado eletronicamente por DEUSELITA PEREIRA MARTINS -
Matr.0274259-4, Diretor(a) Executivo(a), em 10/11/2025, as 18:12, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
Sel )
assinatura 2
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TARCISIO LUIZ CUNHA ALCANTARA
CALDAS - Matr.0264674-9, Gerente de Compras e Contratos substituto(a), em
11/11/2025, as 08:32, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
sel’ o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por NILCELENE SOARES MARQUES -
Matr.1715603-3, Assessor(a), em 11/11/2025, as 11:00, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
.»el. :_—_l]
assinatura LQ
eletrénica
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