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INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO

FEDERAL

Presidéncia
Comissao de Etica

Memoria de Reunido - IBRAM/PRESI/ETICA

MEMORIA DE REUNIAO

Assunto: Instauragdo da Comissdo de Etica
Data/Hora: 03/11/2021 - 10h00 as 11h00
Local: Via Meet (online)

Participantes:

Alessandra Abrahdo, Maiara Borges e Ana Lucia Pinelli

PAUTA DA REUNIAO

Tépico

Resumo da Deliberagdo

A. Instalagdo da

Comiss3o de Etica

Alessandra iniciou a reunido apresentando a Instrucdo n2 192 (66278470),
que designa os membros da Comissdo de Etica do Instituto Brasilia Ambiental,
e solicitou que todos os membros confirmem sua ‘ciéncia’ no Despacho
PRESI/UCI 71300454, que encaminhou a referida nomeacdo para
conhecimento dos respectivos servidores.

Foram lidas as atribuicbes da Comissdao previstas no art. 22 da Instrucdo
supracitada e confirmada a participacdo dos membros presentes nesta
Comissao.

Foi aberto grupo do Whatspp para facilitar a comunicagao e interagdo dos
membros desta Comissdo. Esse canal de comunicacdo serd usado de forma
complementar aos documentos oficiais vis SEI (memorando, despacho,
circular).

Sera encaminhado memorando a Presidéncia e a CPSPAD para dar ciéncia
sobre o inicios dos trabalhos desta Comissdo de Etica.

B. Selo de Governanga
(00391-
00016382/2021-33)

Alessandra apresentou as demandas encaminhadas a Comissao em relagdo ao
Projeto Selo de Governanga (00391-00001623/2021-40), conforme planilha
elaborada pela UCI (72407801).

Apds deliberacdo quanto as providéncias cabiveis em cada item, foram
acordadas as tratativas descritas nos itens a seguir.

C.ltens5e6

5. O érgdo ou entidade dd
transparéncia ao Cédigo de Conduta
da Alta Administragdo (Decreto n®
37.297/2016) para todos os
servidores?

6. O drgdo ou entidade dd
transparéncia ao Cédigo de Ftica do
Servidor Publico (Decreto

O Cédigo de Conduta da Alta Administracdo e o Cédigo de Etica do Servidor
Publico foram instituidos pelo Decreto n? 37.297/2016. A Comissdo decidiu
reforcar a publicidade desses Cdédigos no site e na intranet do Instituto. O
assunto sera tratado com a ASCOM.

Além disso, também serd encaminhada circular interna para todas as unidades
SEl do Instituto com o link dos documentos e principais pontos que devem ser
aplicados no ambito do Instituto Brasilia Ambiental.
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D. Itens 29,31 e 43

29. Elaborou, publicou e divulgou o
cddigo de ética e de conduta
proprios, de acordo com suas
particularidades, aplicdvel aos
colaboradores do érgdo ou
entidade?

31. Hd normativo(s) aplicavel(eis) a
todos os servidores do drgéo ou
entidade afim de evitar conflito de
interesses ou de conduta indevida?
43. Realiza revisdo periddica do
cddigo de ética e de conduta, de
modo a complementd-lo com novas
questdes éticas que surgirem, no
drgdo ou entidade?

Maiara lembrou que a Comissdo anterior estava trabalhando em uma minuta
de normativo relacionada a um cédigo de ética e conduta prdprios do
Instituto.

Considerando que ndo foram encontradas quaisquer informacdes sobre o
assunto nos processos que estavam na unidade SEl desta Comissdo ou no site
do Instituto, a Comissao decidiu averiguar junto aos antigos membros se
aquela iniciativa prosperou e se ainda ha necessidade de encaminhamento de
uma minuta especifica para a autarquia.

D. Item 32

32. Foram definidos procedimentos
administrativos padronizados para
orientar a apuragdo e tratamento
de desvios éticos cometidos por
gestores ou colaboradores?

A Comissao decidiu elaborar um fluxo de procedimentos para a condug¢ao dos
seus trabalhos, envolvendo desde o recebimento de casos para apuragdo e/ou
orientacdo, até a adocdo de providéncias cabiveis em cada situacdo.

Ana ird verificar junto a UGIN o funcionamento do e-mail da Comissao
para atualizar a senha de acesso e verificard a forma de acesso a caixa de e-
mail.

E. Item 47

47. Hd estratégia de divulgagdo
(definigéo de responsdveis,
periodicidade e formas de
divulgagdo) dos valores éticos e
padrdes de conduta?

A Comissdo decidiu elaborar um plano de comunicacdo para divulgar os
valores éticos e padrdes de conduta aos servidores do Instituto. Este plano de
comunicagao pretende organizar o envio sistematico de informagdes sobre a
tematica, com a divulgagdo de cartilhas, material informativo, workshops e
treinamentos, além de aproveitar eventos que ja venham a ser realizados junto
aos servidores do Instituto, como a Semana da Saude, para incluir
acdes envolvendo o assunto.

A Comissdo decidiu realizar um mapeamento de materiais de divulgacdo
prontos sobre o assunto (elaborados por outros érgdos). Assim,
apos curadoria, os materiais selecionados serdo utilizados nas acbes de
comunicacdo realizadas no dmbito do Instituto.

Alessandra ird disponibilizar pasta compartilhada no Google Drive para
armazenamento dos arquivos digitais dos materiais selecionados nesta
curadoria.

F. ltem 51

51. Hd canal(is) disponivel(is) para o
esclarecimento de duvidas sobre o
cdédigo de ética?

A Comissao decidiu reforcar a publicidade no site e na intranet do Instituto
sobre os canais de atendimento da Comiss3o de Etica, que sdo e-mail e o SEI.

Além disso, a Comissdo ird verificar junto a ASCOM sobre a possibilidade de
disponibilizar no site do Instituto mais um canal de atendimento, por meio de
ferramenta de formuldrio eletronico, para envio de informac¢des ao e-mail da
Comissdo, sem a necessidade de identificacdo do remetente.

G. Item 63

63. Hd mecanismos para
monitoramento da gestdo da ética?

Considerando as duvidas em relacdo ao item 63, a Comissao decidiu verificar
junto a UClI e/ou a Comissdo-Geral de Etica Publica quais seriam as
providéncias esperadas para atender a demanda em questao.

H. Iltem 64

64. O comité (ou comiss@o) interno
de ética reuniu-se ao menos uma
vez nos ultimos 6 meses?

A Comissdo decidiu realizar suas reunides ordinarias mensalmente, reunindo-
se extraordinariamente sempre que necessario.

A Comissdao decidiu que poderd registrar suas deliberacdes de duas
formas: por ata de reunido, com a assinatura de todos os presentes, para
pautas que exijam rigor formal; e por memdria de reunido, com o resumo das
deliberagdes, para todas as demais.
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Ficou acordada a realizacdo de reunido extraordinaria para 11/11/2021, as
10hs, para tratar do acompanhamento das providéncias acordadas na presente
reuniao.

PROXIMOS PASSOS

1. Todos os membros: dar 'ciéncia' no documento SEI 71300454.

2. Alessandra: encaminhar memorando a Presidéncia e a CPSPAD para dar
ciéncia sobre o inicios dos trabalhos desta Comiss3o de Etica.

3. Alessandra: solicitar a ASCOM que reforce a publicidade no site e na
intranet do: i) Cdodigo de Conduta da Alta Administracao; ii) Cédigo de
Etica do Servidor Publico; e iii) canais de atendimento da Comissdo de
Etica.

4. Alessandra: elaborar circular interna para todas as unidades SEl do
Instituto sobre os Codigos de Etica da Alta Administracdo e dos
Servidores Publicos.

5. Maiara: verificar junto aos antigos membros da Comissdo de Etica se
existe alguma minuta de normativa para um cédigo de ética e conduta
préprios do Instituto.

6. Alessandra: elaborar proposta de fluxo de procedimentos para condugdo
dos trabalhos da Comissdo de Etica.

7. Ana: verificar junto a UGIN o funcionamento do e-mail da Comissdo de
Etica.
8. Todos os membros: mapear materiais de divulgacdo prontos

sobre valores éticos e padrées de conduta para agdes de comunicagao
junto aos servidores do Instituto.

9. (A definir): elaborar plano de comunicacdo para divulgar os valores
éticos e padrdes de conduta no ambito do Instituto.

10. Alessandra: disponibilizar pasta compartilhada no Google Drive para os
membros da Comissao.

11. Alessandra: verificar junto a ASCOM a viabilidade de formulario no site
do Instituto para envio de informagdes & Comissdo de Etica.

12. Alessandra: verificar junto a UCI sobre o item '63 - mecanismos para
monitoramento da gestdo da ética'.

Préxima reunido (extraordinaria): 11/11/2021, as 10hs.

REGISTRO DA ATA

Servidor
responsavel

Alessandra Abrahao

il
sel’
assinatura L‘ﬂ
eletrbnica
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