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ser prorrogada por igua periodo. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA
CONCESSIONARIA: 7.1 - A Concession&ia se obriga a | — Atender &s disposiodes legais
indicadas pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo — SEDUH; Il - Cumprir as
normas de posturas, salide, seguranca publica, transito, metrologia, edificacdes, meio ambiente e
todas aquelas inerentes a destinacdo dada a &eg; |1l — Obsarvar as restrigBes estabelecidas pelos
Artigos 7°, 8, 9, 10° e 11°, do Decreto distritdl n® 33.974, de 06 de novembro de 2012. 7.2 — Extinta
a concess3o, toda e qualquer benfeitoria reverterd ao patrimdnio do Distrito Federd, observado o
disposto no § 1° do at 35 da Le rn° 8987/95. CLAUSULA OITAVA — DAS
RESPONSABILIDADES DA CONCESSIONARIA: 8.1 — A Concessondia se responsabilizara
pela preservagdo ambiental e pelos eventuals danos cauisados a terceiros, @ meio ambiente, aos
eguipamentos publicos urbanos e s redes de sarvigos piblicos; 8.2 — E vedado conferir & &rea
ocupada destinagio diversa da prevista neste Termo. CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
CONTRATUAL: Todae quaquer ateracéo devera ser processada mediante a celebraggo de Termo
Aditivo, vedada & modificagio do objeto da Concessio. CLAUSULA DECIMA — DA
DISSOLUGAO: A Concessio podera ser dissolvida de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestagBo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAQ: 11.1 - A Concessio podera ser rescindida a qualquer
tempo, mediante decisdo fundamentada em parecer técnico de 6rgéo competente ou em legidacio
especifica, observando o interesse pablico, sem que sgja necess&rio qual quer tipo de ressarcimento a
Concessiondria 11.2 — Ndo havendo interesse por parte da Concessionéria ou de seu representante
legd na permanéncia dainfraestruturaem érea plblica paraimplantacéo de infraestrutura de energia
eérica - Estagio Transformadora de Energia (Subestagio), este podera requerer a rescisfo do
Contrato a qualquer tempo. 11.3 — A rescisio de que trata o item 11.1, dar-se-4 com a prévia
quitaggo das taxas devidas, a desobstrucéo e a recuperagéo da rea publica pelo interessado e a
expedicdo de laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Digtrito Federal - CBMDF atestando a
desttivagio das instdagies CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EXECUTOR: A
Administracdo Regiond do Plano Piloto/DF RA-l, deverd nomear executores que ficardo
responséveis pdo acompanhamento do contrato. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
PUBLICACAO E DO REGISTRO: A dicicia do Contrato fica condicionada & publicacio
resumida do insrumento pela Procuradoria Geral do Digtrito Federd, na Imprensa Oficid, até o
quinto dia Util do més seguinte ao de Sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daguela
data CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO: Fica deito o foro de Brasilia, Digtrito
Federd, paradirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento do presente Contrato. DATA DE
ASSINATURA: BrasiliaDF, 30 de mao de 2023. SSGNATARIOS: MARCELO VAZ MEIRA
DA SILVA e pda CONCESSIONARIA: CARLOS HENRIQUE DE MORAIS SILVA e
LIDUINA REGIA BARBOSA.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DIRETORIA IMOBILIARIA

EDITAL N°252/2023
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF, no uso das atribuicdes
legais, com fundamentag&o na Lei distrital n° 3.877/06, de 26 de junho de 2006, que dispde
sobre a Politica Habitacional do Distrito Federal, resolve:
HABILITAR a associada SARA IBIAPINA - CPF n° 063.*** ***-07, indicada pela
entidade PCRF || e ROSILENE PEREIRA - CPF n° 776.*** ***.20, indicada pela entidade
ASMIDFE, tendo a comprovacdo do enquadramento nos ditames da Lei Distrital n°
3.877/2006, a fim de compor exclusivamente a demanda do projeto Recanto das Emas —
Edital Chamamento n° 13/2011. A situacéo cadastral dos candidatos encontra-se disponivel
no portal www.codhab.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 20 de junho de 2023
LUCIANO MARINHO
Diretor Imobiliario

EDITAL N°253/2023
O DISTRITO FEDERAL, representado pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL- CODHAB/DF, no uso das atribuicdes
legais, com fundamentag&o na L e distrital n° 3.877/06, de 26 de junho de 2006, que dispde
sobre a Politica Habitacional do Distrito Federal, resolve:
HABILITAR os associados THIAGO SILVA - CPF n° 075.*** ***.60 e EDUARDA
ANDRADE - CPF n° 706.*** ***.76, indicados pela entidade ASSINPLAN/DF, tendo em
vista a entrega de documentagéo e formalizag&o de processo em cumprimento aos requisitos
dispostos na Lei Distrital n°® 3877/2006, a fim de compor EXCLUSIVAMENTE a demanda
do projeto Riacho Fundo |1 32 Etapa, Edital de Chamamento n° 14/2011.

Brasilia/lDF, 20 de junho de 2023
LUCIANO MARINHO
Diretor Imobili&rio

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE ELAZER

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo: 00220-00003213/2023-21. A SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E
LAZER DO DISTRITO FEDERAL, com fundamento no art. 25, incisos | e I, do Decreto
n° 37.843/2016 e do art. 31 da Lei n° 13.019/2014, diante da norma que exige do
administrador publico a apresentacdo de justificativa formal para os casos em que ocorrer
auséncia de chamamento publico por inexigibilidade, resolve:

TORNAR PUBLICA a pretensa formalizaggo de Termo de Fomento, com arrimo na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto n° 37.843/2016, com repasse de recursos publicos financeiros,
entre o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
ESPORTE E LAZER e aOSC BRASILIA VOLEI ESPORTE CLUBE, inscritano CNPJ n®
22.168.896/0001-55, tendo como objeto "Apoio ao treinamento e participagdo das equipes
feminina e masculina de Brasilia na Superliga de Voleibol 2023/2024", a ser realizado no
SESI-Taguatinga QNF 24 4rea especial s/n — Taguatinga Norte, BrasiliaDF. Destaca-se
que a BRASILIA VOLElI ESPORTE CLUBE é a Unica equipe do Distrito Federal
classificada para disputar a Superliga de Vélei - temporada 2023/2024, competicéo
organizada pela Confederagdo Brasileira de Voleibol, desta forma, em virtude da
singularidade do objeto da parceria, 0 chamamento publico torna-se inexigivel, nos termos
da legislagéo supramencionada. JULIO CESAR RIBEIRO, Secretério de Estado de Esporte
e Lazer do Distrito Federal.

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO

AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOSRECURSOS
HIDRICOS- BRASILIA AMBIENTAL

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 00391-00005942/2023-96; INTERESSADO: Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos do Distrito Federal; ASSUNTO: Inexigibilidade de licitago.
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO, com fundamento no artigo 25, da Lei
Federal n° 8.666/1993, em favor da empresa ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA
S/A, inscrita no CNPJ 86.781.069/0001-15, no valor de R$ 16.350,00 (dezesseis mil
trezentos e cinquenta reais), para a participagd de 03 (trés) servidores em seminério
nacional "Advogados Plblicos e aNova Lei de Licitagdes — Temas e novidades que devem
ser conhecidos por assessores, procuradores juridicos e profissionais do controle’. RONEY
NEMER, Presidente.

EDITAL N° 08, DE 19 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SUPERVISOR
DE BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA DE PREVENCAO E

COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E

DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL —BRASILIA AMBIENTAL
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas aribuigdes legais
dispostas no Decreto n° 39.558, de 20/12/2018, e considerando o disposto no Parecer Juridico
231 PGCONS/PGDF - Processo SEI' N° 00020-00025484/2023-20, na Resolugéo n° 276/2014
do Tribuna de Contas do Disgtrito Federad, na Lei n° 4.266, de 11/12/ 2008 e dteracOes
posteriores, naLe n°5.240, de 16/12/2013 e dteragles posteriores, no Decreto 44.257/2023, de
22/02/2023, publicado em 23/02/2023, que declara Estado de Emergéncia Ambiental no Distrito
Federal, entre os meses de margo a novembro de 2023, no Decreto n° 40.467, de 20/02/2020 que
estabel ece normas para controle da despesa de pessoa no &mbito do Poder Executivo do Distrito
Federa, no Oficio N° 467/2023 - SEMA/GAB do Secret&io de Estado do Meio Ambiente e
Protecdo Ambiental do Distrito Federal, na Portaria N° 332, de 08 de maio 2023 do Secretério de
Estado de Plangamento, Orcamento e Administraco do Distrito Federa, no Decreto-DF n°
37.549/2016 que ingtituiu 0 Sistema Digtrital de Prevencéo e Combate aos Incéndios Florestais
para execucdo do Plano de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais do Distrito Federa
considerando que no seu art. 4°, inciso VII, dispde que compete a0 IBRAM/DF, dentre outras
atribuigdes, contratar brigada especializada para atuac8o nas atividades de prevencéo, preparacéo
e combate aos incéndios florestais, tendo, para este fim, congtituida a Comissio de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado paraa Contratacio de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigadae
Brigadista Florestal Combatente, a fim de coordenar, acompanhar a contratagéo, examinar 0s
documentos dos candidatos, bem como classificklos conforme Edital, a qua se encontra
devidamente registrada na Instrucéo n® 117, de 11/05/2023, DODF N° 90, de 15/05/2023, e nos
termos da Instrug&o Normativa N° 06, de 16 de junho de 2023. TORNA PUBLICA aredizagio
de processo seletivo smplificado para contratag@o temporéria de Supervisor de Brigada, de
Chefe de Brigada e de Brigadista de Prevenggo e Combate a Incéndios Florestais do Ingtituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — BRASILIA AMBIENTAL, por
um periodo de até 6 (seis) meses, prorrogavel por aé igual periodo, no interesse da
Administragdo e, conforme legislagao vigente, mediante as condiges estabel ecidas neste edital..
1DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Supervisor de Brigada, Chefe
de Brigada e Brigadista Florestal Combatente destina-se a selecionar candidatos para o
contratagdo temporéria e a formagédo de cadastro reserva para Supervisor de Brigada, Chefe
de Brigada e Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais.
1.2 O processo seletivo simplificado sera composto por 3 (trés) etapas:
1.2.1 PRIMEIRA ETAPA - Avaliagéo de titulos, formagao, cursos, experiéncia profissional
e investigagdo funcional nos 6rgdos que compdem o plano de prevencdo e combate a
incéndios florestais - de caréter classificatério e eliminatério.
1.2.2 SEGUNDA ETAPA - Teste de Aptiddo Fisica— TAF e Teste de Habilidade no Uso
de Ferramentas Agricolas — THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminados nos
subitens 6.5 e seguintes e serdo de caréter classificatério e eliminatorio.
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1.2.3 TERCEIRA ETAPA - HABILITAGAO: REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA.

1.2.3.1 Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

1.2.3.2 Ter sido aprovado no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e no Teste de Habilidade no
Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) e na Primeira Etapa;

1.2.3.3 Ter situag&o regular perante ajustica eleitoral;

1.2.3.4 Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

1.2.3.5 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 65 (sessenta e cinco) anos
completos, na data da inscrig&o;

1.2.3.6 Estar apto para o exercicio das atribui¢des davagaaqua concorrer;

1.2.3.7 N&o ser portador de doenga que restrinja ou impega as atlvidades inerentes ao cargo,
que sera comprovado por meio do Atestado Médico;

1.2.3.8 No atestado médico deve constar que o candidato esta apto fisicamente ao exercicio
dafuncéo de Brigadista Florestal;

1.2.3.9 Né&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcéo ou emprego publico
em quaisquer tipos de entidades;

1.2.3.10 Né&o estar aposentado pelo INSS por invalidez;

1.2.3.11 N&o estar em licenca sem vencimentos decorrente do vinculo com instituicéo
publica;

1.2.3.12 Né&o possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado.

1.3 A Primeira Etapa congtitui-se no recebimento dos documentos pela Comissdo
Avdiadora, a qua examinard e classificard os seguintes atributos de sele¢do dos
documentos fornecidos pelos candidatos:

a) pontuacdo obtida com a andlise do curriculo profissional, bem como a legibilidade de
cada um dos documentos anexados, sendo eles:

a.1 de identificacdo pessoal,

a.2 de formagao profissional,

a.3 daexperiéncia profissional,

a4 dos requisitos exigidos para assumir o cargo,

a5 dos cursos de capacitacio e

a6 dos cursos de qualificagéo.

14 A inscricBo para participar do processo seletivo simplificado serd ONLINE e
GRATUITA para todos os candidatos, entretanto, a entrega de toda documentagdo
comprobatéria paraa Andlise Curricular serd presencial e pessoal, devendo o candidato:
1.4.1 Acessar o site https://www.ibram.df.gov.br/, preencher e enviar o formulé&io
"Inscrigdo Online — Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio
Florestal 2023 — BRASILIA AMBIENTAL/DF’, disponivel no site do BRASILIA
AMBIENTAL e posteriormente, comparecer, presencialmente, a Sede do Brasilia
Ambiental (SEPN 511 Bloco C - Edificio Bittar com as documentagdes (fotocopias),
referentes ao item 5, num envelope lacrado e identificado para depositéd-lo numa urna na
portariado Instituto.

1.5 Os documentos a serem inseridos no envelope dever&o ser fotocopiados do original
(frente e verso), sendo eles:

a) Carteira de identidade,

b) CNH (obrigatério para Supervisor de Brigada e Chefe de Brigada),

c) atestado médico original,

d) certificados de comprovaggo de escolaridade,

e) certificados de curso de formagéo de brigadista florestal,

f) certificados de cursos de quaificacdo e

g) declaractes de experiéncia profissional .

1.6 Sempre que necess&rio, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre
regras, situagdes e condigBes complementares para a realizagdo deste processo seletivo
simplificado.

1.7 Contato email: brigada.ibram@ibram.df.gov.br.

2 DASVAGASPARA CONTRATACAO

2.1 DASVAGAS PARA SUPERVISOR DE BRIGADA.

2.1.1 REQUISITOS:

2.1.1.1 Experiéncia profissional comprovada em cargo de chefia em combate a incéndios
florestais;

2.1.1.2 CarteiraNacional de Habilitagdo védlida, no minimo, carteira“B”;

2.1.1.3 Possuir certificado ou diploma em curso de Formagdo de Brigada de Prevencéo e
Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética, promovido ou homologado
por Ingtituigdes Publicas, com atribuices na &rea de incéndios florestais, no minimo, 40
(quarenta) horas-aula.

2.1.1.4 Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por instituic&o de ensino reconhecida pelo Governo Federal.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Representar a brigada junto as
instituicOes locais; promover orientagdes a seus subordinados sobre prevengéo e combate a
incéndios florestais, quando solicitado; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos
equipamentos de protecdo individual dos seus subordinados; executar atividades
administrativas referentes a brigada; conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado
aos trabalhos da brigada, quando autorizado; controlar a frequéncia dos Brigadistas;
supervisionar a brigada; supervisionar a execugéo de recuperacdo de éreas degradadas pelo
fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; supervisionar a
execugdo de manutencdo das Unidades de Conservacéo pela Brigada; elaborar os relatérios
de atividades da brigada; coletar informagdes de campo, conforme orientagdo do
responsével do BRASILIA AMBIENTAL pela Brigada de Incéndio; coordenar a frota de
veiculos a servico da brigada florestal; compilar informagBes bésicas que servirdo para

a elaboragdo de planos operativos de prevencéo e combate a incéndios florestais; acionar a
brigada para pronto atendimento aos combates aincéndios florestais, conforme definicéo do
responsével pela Brigada de Incéndio do BRASILIA AMBIENTAL; definir logistica e
estratégia dos combates, elaborar Notas Informativas e repassar para 0 BRASILIA
AMBIENTAL; viabilizar, coordenar e prestar apoio logistico e participar das acdes de
prevencdo e combate aos incéndios florestais; verificar e encaminhar os Registros de
Incéndios Florestais — RIF a0 BRASILIA AMBIENTAL; participar de atividades
relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive a distribuicdo de equipamentos de
protecdo individual da Brigada de Incéndio Florestal; responsabilizar-se pelos
equipamentos utilizados pela brigada de incéndios florestais; devolver todo o material de
prevencdo e combate aos incéndios florestais da brigada ao final do contrato de trabalho;
subordinar-se aos servidores responsaveis pela brigada de incéndio florestal e aos agentes
de unidades de conservagdo e parques do BRASILIA AMBIENTAL; manter contato
cordial com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

2.1.3 REMUNERAGAO: R$ 3.906,00 (Trés mil, novecentos e seis reais).

2.1.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade ja incluso na
remuneragao.

2.1.5 NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) vagas imediatas e 3 (trés) vagas para formagdo de
cadastro reserva.

2.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragéo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicago exclusiva

2.2 DASVAGASPARA CHEFE DE BRIGADA

2.2.1 REQUISITOS:

2.2.1.1 Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivaente
fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Governo Federal;

2.2.1.2 Possuir certificado ou diploma em curso de Formacéo de Brigada de Prevengéo e
Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética, promovido ou homologado
por Instituigdes Publicas, com atribuicdes na érea de incéndios florestais, no minimo, 40
(quarenta) horas-aula.

2.2.1.3 Possuir carteira nacional de habilitagéo valida, no minimo, carteira“B”.

222 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIQOESZ Coordenar as atividades do
esquadréo em campo de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo Supervisor da
Brigada; promover orientagdes a seus subordinados sobre prevengéo e combate a incéndios
florestais; supervisionar e exigir o uso do uniforme e dos equipamentos de prote¢éo
individual dos seus subordinados; conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado aos
trabalhos da brigada, quando autorizado; preencher os Registros de Incéndios Florestais —
RIF; solicitar manuteng@o adequada aos veiculos utilizados na prevengéo e no combate;
acionar o esquadréo para pronto atendimento aos combates a incéndios florestais, seguindo
as prioridades estabel ecidas no Plano Operativo e Plano de A¢&o e determinagdes; executar
a recuperagéo de édreas degradadas pelo fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de
mudas e replantio; chefiar a execugéo de manutencéo das Unidades de Conservagéo pela
Brigada; substituir o Supervisor de Brigada em campo na sua auséncia e quando
determinado; participar das ages de prevencgo e combate direto e/ou indireto aos incéndios
florestais; participar de atividades de capacitacdo e outras atividades relacionadas ao tema
incéndios florestais, inclusive, a distribuicdo de equipamentos de protegéo individual da
Brigada de Incéndio Florestal; controlar e supervisionar o esquadrdo durante as operagdes
de combate, garantindo a seguranga nas técnicas ordenadas; determinar as rotas de fuga e
zona de seguranca; informar ao supervisor da brigada sobre qualquer mudanga brusca em
relag@o ao incéndio, material combustivel e direcdo do vento, bem como, sobre qualquer
alteracdo quanto aos combatentes e materiais; observar mudangas em condicdes climéticas,
topogréficas e intensidade do fogo, mantendo os componentes da brigada informados; estar
em constante comunicagdo com os envolvidos no combate; motivar o grupo, sempre;
estabel ecer as atividades ao esquadréo dentro da brigada e controlar que Se cumpram;
capacitar e treinar o pessoal sob seu comando; colaborar com o Supervisor de Brigada em
todas as atividades que ele delegue; manter informado, o Supervisor de Brigada, sobre o
estado do seu pessoal, equipamento e implementos a seu cargo, como também em relagéo a
disciplina e ao rendimento do esquadréo; responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada
de incéndio em uso pelos brigadistas de combate a incéndios florestais; devolver todo o
material de prevencdio e combate a incéndios florestais do seu esquadréo ao fina do
contrato de trabalho; executar atividades administrativas referentes a brigada; subordinar-se
a0 servidores responsaveis pela brigada de incéndio florestal, aos agentes de unidades de
conservagio e parques do BRASILIA AMBIENTAL e aos supervisores de brigada; manter
contato cordia com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.

2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 3.255,00 (Trés mil duzentos e cinquenta e cinco reais).

2.2.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade ja incluso na
remuneragao.

2.2.5 NUMERO DE VAGAS: 24 (vinte e quatro) imediatas e 12 (doze) para formagéo de
cadastro reserva.

2.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragdo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagéo exclusiva.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS.

2.3.1 REQUISITOS:

2.3.1.1 Possuir certificado ou diploma em curso de Formacdo de Brigada de Prevengéo e
Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e prética, promovido ou homologado
por Ingtituigdes Publicas, com atribuices na érea de incéndios florestais, no minimo, 40
(quarenta) horas-aula.
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2.3.1.2 Ser alfabetizado mediante declarag&o de proprio punho.

2.3.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar agBes de orientagio a
proprietarios rurais e comunidades vizinhas as unidades de conservag&o sobre efeitos dos
incéndios florestais; realizar rondas preventivas, conforme definicdo do Chefe de
Brigada; conduzir veiculo oficial destinado ao trabalho da brigada, se habilitado e se
demandado pelo superiores hierdrquicos; realizar atividades de combate aos incéndios
florestais;, apoiar queimas controladas autorizadas, executar a implementacdo e
manutengdo de aceiros e de estradas, executar a manutencdo de equipamentos e
instalagBes utilizados na prevencdo e no combate a incéndios florestais; realizar
atividades para manutencéo do condicionamento fisico; executar agdes de prevencéo e
combate aos incéndios florestais, seguindo definicdo do Chefe de Brigada; executar a
recuperagdo de éreas degradadas pelo fogo e/ou em recuperagdo, aceiros, coleta de
sementes, coroamento de mudas e replantio; executar a manutengdo das Unidades de
Conservagdo; participar de atividades de capacitagdo e outras atividades relacionadas ao
temaincéndios florestais, inclusive a distribui¢do de equipamentos de proteco individual
da Brigada de Incéndio Florestal se demandado pelos superiores hierérquicos;
responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse e uso nas
atividades; devolver todo o material de prevencéo e combate a incéndios florestais, tanto
ferramentas quanto os equipamentos de prote¢do individuais ao fina do contrato de
trabalho; executar atividades logisticas referentes a brigada; subordinar-se ao aos
supervisores e chefes de brigada e aos agentes de unidades de conservagdo de parques do
BRASILIA AMBIENTAL; manter contato cordial com todos os servidores do
BRASILIA AMBIENTAL. O brigadista combatente de incéndios florestais podera dirigir
os veiculos, setiver CNH vélida, caso hajainteresse da administragéo plblica.

2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 2.604,00 (Dois mil seiscentos e quatro reais).

2.3.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade j& incluso
na remuneragao.

2.35 NUMERO DE VAGAS: 120 (cento e vinte) imediatas e 60 (sessenta) para
formag&o de cadastro reserva.

2.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragéo, em turno
definido pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicaggo exclusiva.

3DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Os candidatos devem ser aprovados em todas as etapas do processo seletivo
simplificado e estarem classificados dentro das vagas de contratacdo dos respectivos
cargos a que venham concorrer, incluindo o cadastro reserva.

4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DO CARGO DE SUPERVISOR DE
BRIGADA, DE CHEFE DE BRIGADA E DE BRIGADISTA DE PREVEN(;/:\O E
COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS.

4.1 O candidato podera concorrer a um, a dois ou aos trés cargos disponiveis, desde que
tenha os requisitos para assumir a respectiva vaga.

4.2 O candidato que for classificado em mais de um cargo devera optar por um deles,
ficando no cadastro reserva dos outros cargos nos quais ndo tenha alcangado a
classificagdo dentro de nimero de vagas, somente nos casos em que tenha se classificado
para cargo superior ao que tenha assinado o contrato.

4.3 O candidato que se classificar para mais de um cargo dentro do nimero de vagas, ao
optar por um deles, perderd, automaticamente, a(s) vaga(s) do(s) outro(s) cargo(s).

4.4 O candidato que estiver no cadastro reserva de um ou mais cargos podera assumir o
cargo para o qual venhaa ser convocado.

5 PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO ONLINE E GRATUITA.

5.1 Acessar 0 site do BRASILIA AMBIENTAL em www.ibram.df.gov.br e acessar e ler
0 Manual do Candidato a Brigada de Combate a Incéndio Florestal - Processo Seletivo
Simplificado de Supervisor de Brigada, Chefe de Brigada e Brigadista de Prevencéo e
Combate a Incéndios Florestais 2023 — BRASILIA AMBIENTAL/DF para tomar
conhecimento das informagdes referentes ao Processo.

5.2 O periodo de INSCRIGAO iniciara as 08h do dia 26/06/2023 e findaré as 16h do dia
28/06/2023.

5.2.1 SO seré aceita a primeira inscricéo registrada no sistema de Inscri¢gdo Online -
Processo Seletivo Simplificado da Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2023 —
BRASILIA AMBIENTAL/DF para fins de comprovagdo e escolha dos cargos
disponiveis.

5.3 O periodo de ENTREGA DOCUMENTAL NA SEDE serdo das %h as 16h dos dias
29 e 30/06/2023.

5.4 Para inscricdo, o candidato devera acessar e preencher "Link de Inscricdo Online —
Processo Seletivo Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2023 —
BRASILIA AMBIENTAL/DF".

5.5 Ap6s o preenchimento e envio do "Link de Inscricdo Online — Processo Seletivo
Simplificado de Brigada de Combate a Incéndio Florestal 2023 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF’, o candidato estard autorizado a comparecer, pessoalmente, ao
BRASILIA AMBIENTAL, localizado & SEPN 511 Bloco "C" Edificio Bittar - Térreo -
Brasilia/DF, nos dias referidos no item 5.3, das 9h as 16h para a entrega do envelope
lacrado com cola e identificado, e usar como modelo 0 ANEXO | — IDENTIFICAGAO
DO CANDIDATO (COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE), contendo as
fotocopias das documentacdes exigidas.

5.6 Uma vez entregue, em hip6tese alguma, o candidato podera solicitar a devolucéo do
envelope sob qualquer pretexto.

5.7 O envelope lacrado com cola deverd vir identificado com o ANEXO | — IDENTIFICAGAO
DO CANDIDATO (a ser colada no lado de fora do envelope), que conterd basicamente as
seguintesinformagOes. nome, CPF, RG, data de nascimento, idade e o cargo pretendido.

5.8 Toda a documentacéo (fotocdpia) a ser inserida no envelope devera ser comprovada no
ato da contratagéo do candidato com documentos originais e, a falta de apresentagdo deles
acarretara a eliminacéo do candidato.

5.9 O candidato que apresentar documento falso seré eliminado do certame.

5.10 Exceto o atestado médico de salide que deve ser o original, a documentacdo necessaria
para participar da Primeira Etapa, a ser inserida no envelope, sfo as seguintes fotocdpias:
5.10.1 O atestado médico de salide original expedido a partir da data de publicagdo do
edital, contendo, obrigatoriamente, 0 nome, o CPF ou o nimero do RG do candidato, a data
da emissdo, 0 nome do médico e o respectivo nimero do Conselho Regional de Medicina -
CRM.

5.10.1.1 O atestado médico de saide deve informar que o candidato esta apto fisicamente
a0 exercicio da fungéo de Brigadista Florestal.

5.10.1.2 O atestado médico original sera vélido para o candidato realizar o TAF e o
THUFA, néo havendo a necessidade de apresentar outro atestado;

5.10.2 Carteirade |dentidade: RG (obrigatério);

5.10.3 Cadastro de pessoas fisicas - CPF (obrigatorio);

5.10.4 Carteira nacional de habilitacdo - CNH (facultativo para Brigadistas de Prevencéo e
Combate a Incéndios Florestais);

5.10.5 Documentos que comprovem o(s) curso(s) (somente certificado ou diplomaem curso
de Formacdo de Brigada de Preveng@o e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com
teoria e prética, promovido ou homologado por Instituigdes Publicas, com atribuicfes na
&rea de incéndios florestais, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula. (obrigatéria a
comprovagéo de pelo menos um curso como requisito minimo para concorrer a qual quer
cargo);

5.10.6 Escolaridade (facultativo para Brigadistas de Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais);

5.10.7 Outros cursos de qualificagéo (facultativo);

5.10.8 Declaragdes de experiéncias profissionais (facultativo para Brigadistas de Prevencdo
e Combate a Incéndios Florestais e Chefes de Brigada e, obrigatéria, no minimo, uma
experiéncia profissional comprovada em cargo de chefia em combate a incéndios florestais
para o cargo de Supervisor de Brigada).

5.11 Em hipétese alguma serdo recebidas quaisquer documentagdes fora dos prazos ou da
forma como foram estabelecidos neste edital e/lou que ndo tenham sido inseridas no
envelope.

6 PROCESSO DE SELECAO

6.1 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS, FORMACAO, CURSOS,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

6.2 Serdo analisadas as documentagdes constantes no envelope para a classificagdo e/ou
eliminag&o do candidato.

6.3 A pontuacdo para a andlise Primeira Etapa dar-se-&4 conforme a Tabela — Critérios de
Avaliag&o do Curriculo Profissional.

TABELA | - CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULO PROFISSIONAL

1CNH
o
Categorias Pontos Obrigatorio?
A/BouB 5
Sim. Para Chefes e Supervisores

cib ’ de Brigada**
E 9
Total Méaximo de 9 pontos
2 Escolaridade

e o
Escolaridade Pontos Obrigatorio?
Ensino Médio 1 Sim. Somente para Chefes e Supervisores.
Superior 25 Néo
Total Méximo de 2,5 pontos

3 Cursos de Qudificagéo
3) AREAS'TEMAS: MEIO AMBIENTE (Limite de 4 (quatro) cursos)

Cursos Pontos Obrigatério?
Curso 1 4 N&o
Curso 2 1 Néo
Curso 3 1 Néo
Curso 4 1 N&o

4) AREAS'TEMAS: MANEJO INTEGRADO DO FOGO — M.I.F. (Limite de 1 (um) curso)

Cursos Pontos Obrigatério?

Curso 1 (teoria e prética descritos

no certificado) 4 Néo

5) AREAS/TEMAS: OPERADOR DE MOTOSSERRA (Limite de 1 (um) curso)

Curso Pontos Obrigatério?

Curso 1 (teoria e prética descritos

no certificado) 3 Néo
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6) AREASTEMAS: OPERADOR DE MOTOBOMBA (Limite de 1 (um) curso)

Curso Pontos Obrigatério?

Curso 1 (teoria e prética descritos no ~

certificado) 3 Néo

7) AREASTEMAS: RADIOCOMUNICAGAO OPERACIONAL (Limitede 1 (um) curso)
Curso Pontos Obrigatério?

Curso 1 (teoria e prética descritos no =

certificado) 3 Néo

8) CURSO: LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE

Curso Pontos Obrigatorio?

Curso 1 3 Néo

9) AREASTEMAS. SERVIGCOS DE HIDRAULICA, PRIMEIROS SOCORROS, MECANICA,
ELETRICA, SEGURANGA DO TRABALHO (Limite de 3 (trés) cursos)

Cursos Pontos Obrigatorio?
Curso 1 (H1) 2 Néo
Curso 2 (H2) 1 Néo
Curso 3 (H3) 1 Néo

10) AREASTEMAS: PREVENGAO COMBATE A INCENDIO FLORESTAL* (Limite 4 (quatro)
Ccursos)

Cursos Pontos Obrigatdrio?

Cursol 0 S m. Para todo; 0s cargos. Entretanto, o
certificado de requisito n&o pontua.

Curso 2 (Entre 2013 22023) 2 ’;‘;g'ﬂcg ﬁ;?:a?gvn‘?ﬁg_ nos requisitos este

Curso 3 1 Néo

Curso 4 1 Néo

TOTAL Mé&ximo de 33 pontos

4 ExperiénciaProfissond

11) EXPERIENCIA COMO BRIGADISTA DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS

Experiéncias profissionais Pontos Obrigatério?

Experiéncias de 2021 a2023 3 Néo

Experiéncias de 2015 22020 2 Néo

Experiéncias de 2013 a2014 1 Néo

12) EXPERIENCIA COMO CHEFE DE BRIGADA

Experiéncias profissionais Pontos Obrigatério?

Experiénciasde 2021 a2023 4 Sm. Paa candidatos que
Experiéncias de 2015 a2020 3 concorrem  a Supervisor  de
Experiéncias de 201322014 2 Brigada

13) EXPERI ENCIA COMO SUPERVISOR DE BRIGADA L)

Experiéncias profissionais Pontos Obrigatdrio?

Experiéncias de 2021 a 2023 5 Sm. Paa candiddos que
Experiéncias de 2015 a 2020 4 concorrem  a  Supervisor  de
Experiéndias de 201322014 3 Brigada

Tota Mé&ximo de 27 pontos

6.3.1 O Curso de Formagéo de Brigadista De Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais é
obrigatério para todos os cargos deste processo seletivo smplificado, devendo ser comprovado
mediante gpresentacdo dos certificados ou diplomas em curso de Formaggo de Brigada de
Prevencéo e Combate a Incéndio Florestal, presencia, com teoria e prética, promovido ou
homologado por Ingtituigdes Pblicas, com atribuigdes na &rea de incéndios florestais, no
minimo, 40 (quarenta) horas-aula.

6.3.1.1 Se entregue um Unico certificado referente a0 Curso de Formagdo de Brigadista De
Prevencéo e Combate a Incéndios Florestais ele serd considerado para requisito e ndo pontuard.
6.3.2 Os CURSOS DE QUALIFICAGAO deverdo ter, no minimo, 20 (vinte) horas-aula de
duracdo e serem comprovados por meio de certificados emitidos por ingtituicdo plblica ou
privada

6.3.2.1 Sfo aceitos para pontuagdo somente 0s cursos relativos a Seguranca do Trabaho que
tratem de temas rel acionados & normas regulamentadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho
(NRs).

6.3.3 Com relagio & EXPERIENCIA PROFISSIONAL a ser comprovada em atividades de
Brigadas de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestai's, néo so aceitas fotocopias de contratos
de trabalho, somente declaragdes de trabalho emitidas pelo Departamento de Gestéo de Pessod
ou similar, dainstituicéo pablicaou privada, contendo o periodo traba hado.

6.3.3.1 As Declaragdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL emitidas por instituigdes privadas
podem ser originais ou fotocdpias autenticadas em cartério.

6.3.4 A dedaracio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL como Brigadistas de Prevencio e
Combate a Incéndios Florestais, Chefe de Esquadrao e Supervisor de Brigada e/ou Chefe de
Brigada de Combate a Incéndios Florestais deve ter, no minimo, 3 (trés) meses de duragéo de
contrato para ser pontuada.

6.3.5 E obrigatdria, como requisito minimo para assumir o cargo de Supervisor de Brigada,
aém de ter ensino médio e CNH, no minimo Categoria B, possuir 1 (uma) experiéncia
profissional comprovada em qualquer cargo de chefia de Brigada de Combate a Incéndio
Florestal por, no minimo, 3 (trés) meses de experiéncia, conforme o item 6.3.3.

6.3.6 E obrigatéria uma experiéncia profissona em cargo de Chefe de Brigada para o candidato
concorrer a0s cargos de Supervisor de Brigada

6.3.7 Equipara-se a Chefe de Brigada, anomenclatura Chefe de Esquadréo” parafins de pontuaggo
naAndise Curricular

6.3.8 O resultado preliminar da Primeira Etapa de sdecéo serd divulgado na data provével de
06/07/2023 no Di&io Oficid do Digtrito Federd e na pagina do IBRAM, no enderego
http:/Aww.ibram.df.gov.br.

6.3.9 O resultado find da Primeira Etgpa serd divulgado na data provével de 11/07/2023 no Diério
Oficid do Digtrito Federd e napéginado IBRAM, no enderego http:/ww.ibram.df.gov.br.

6.4 Os candidatos classificados na Primeira Etgpa seréo convocados a comparecer aos locais da
reglizaggo dos testes em horério e local a serem publicados no di&io oficid e no site do IBRAM
para participacao na Segunda Etapa - TAF e THUFA, bem como outras informagdes para efetiva
reglizaggo dostestes.

6.5 SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO) E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO).

6.5.1 O ndo-comparecimento implicardem eliminaggo sumériado candidato.

6.5.3 O candidato que atingir nota 0 (zero) no TAF e/ou no THUFA serdeliminado.

6.5.4. O Teste de Aptidéo Fisica— (TAF) congtitui-se de:

6.5.4.1 Teste da gptidéo fisica a ser redlizado com bomba ou mochila costal com 201 (vinte litros
d'&gua) e peso de 20kg (vinte quilos) aproximadamente, dém do peso da prépria mochila elou
bomba costal.

6.5.4.2 A digtancia a ser percorrida € de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para 0 Sexo
measculino, trangportando abomba costal devidamente &fivelada as costas.

6.54.3 A digtncia a ser percorrida € de 2.000m (dois mil metros) para 0 sexo feminino,
trangportando abomba costal devidamente &fivelada as costas.

6.5.4.4 O tempo de redlizacZ dos respectivos percursos de cada candidato serd registrado para a
obtengfo danotano teste.

6.5.4.5 O prazo méximo para conclusao do teste & de 30min (trintaminutos).

6.5.4.6 N&o é permitido correr durante o teste.

6.5.4.7 O candidato que ndo completar 0 percurso no tempo méximo exigido sera desclassificado.
6.5.4.8 O candidato serd avaiado quanto asua habilidade no uso dabombacostal durante o TAF.
6.5.4.9 A pontuacdo do TAF variard de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, conformeaTabelall - Tempo
de redlizaggo do TAF e respectiva pontuacgo.

6.5.4.10 Serd diminado o candidato que atingir anota 0 (zero) no TAF.

Tabelall - Tempo deredizacio do TAF e respectiva pontuagio
Minutos Pontuacéo

14 minutos 15 pontos

15 minutos 14 pontos

16 minutos 13,5 pontos

17 minutos 12 pontos

18 minutos 11 pontos

19 minutos 10 pontos

20 minutos 9 pontos

21 minutos 8 pontos

22 minutos 7 pontos

23 minutos 6 pontos

24 minutos 5 pontos

25 minutos 4 pontos

26 minutos 3 pontos

27 minutos 2.5 pontos

28 minutos 2 pontos

29 minutos 1 ponto

30 minutos 0,5 ponto

Acimade 30 minutos 0 ponto - eiminado(a)

6.5.5 O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas— THUFA condtitui-se de:

6.5.5.1 Teste da Enxada que objetiva avdiar a ressténcia muscular e a habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas;

6.5.5.2 Cabe a0 candidato amolar a lamina da enxada com lima, a seu critério, antes de a prova
comegar, por um periodo de 5 (cinco) minutos.

6.5.5.2.1 O candidato devera capinar e rastelar uma érea de 3m (trés metros) por 5m (cinco metros),
em um prazo de, no méaximo, 20min (vinte minutos);

6.5.5.3 Serd avaliada a quaidade da capina e a obediéncia aos critérios de retirada do materia fora
daéreacapinadapelos avaiadores.

6.55.3.1 O locd de langamento do material capinado fora da &ea de teste sera previamente
determinado e informado aos candidatos pelo avaliador nahoraeloca do teste.

6.5.5.4 A notaméxima parao THUFA é de 10 (dez) pontos, sendo que serdo atribuidos de O (zero)
ponto a 5 (cinco) pontos para a limpeza da &rea capinada, de 0 (zero) ponto a 3 (trés) pontos para
ragpagem da &rea e de 0(zero) ponto a2 (dois) pontos paraaretiradado material capinado.

6.5.5.5 Seradiminado o candidato que atingir anota 0 (zero) no THUFA.

7DORESULTADO

7.1 O resultado preliminar da PRIMEIRA ETAPA sera divulgado na data provavel de
06/07/2023, no Didrio Oficid do Distrito Federal e na péagina do BRASILIA
AMBIENTAL, no enderego https://www.ibram.df.gov.br/, e dard inicio ao prazo recursal
relacionado com a Avaiacdo dos documentos apresentados pelos candidatos e a
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investigagdo funcional nos érgdos que compdem o Plano de Prevengdo e Combate a
Incéndios Florestais (PPCIF) o O resultado definitivo da PRIMEIRA ETAPA serd
divulgado na data provavel de 11/07/2023.

7.2 O periodo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, das 8h do dia
06/07/2023 as 15h do dia 07/07/2023, a partir da divulgagéo do resultado preliminar da
ANALISE DOCUMENTAL CURRICULAR DO CANDIDATO.

721 O candidato deve fazer a interposicdo por meio do formuldrio de
“INTERPOSIGAO DE RECURSOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
SUPERVISOR DE BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA DE
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS 2023 — BRASILIA
AMBIENTAL/DF” disponibilizado no site https://www.ibram.df.gov.br/.

7.3 O resultado preliminar da SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA -
TAF e TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS —
THUFA sera divulgado na data provavel de 18/07/2023, no Diério Oficial do Distrito
Federa e na pégina do BRASILIA AMBIENTAL, no endereco
https://www.ibram.df.gov.br/.

7.3.1 O periodo de interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, das 8h do dia
18/07/2023 as 15h do dia 19/07/2023, a partir da divulgacéo do resultado preliminar da
SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF e TESTE DE
HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS — THUFA

7.4 A Comissio de Avaliagdio do BRASILIA AMBIENTAL ¢ dltima instancia para a
andlise dos recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.5 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado no site https://www.ibram.df.gov.br/
na data provavel de 21/07/2023.

7.6 Os candidatos serdo classificados até a seguinte posi¢éo:

7.6.1 Supervisor de Brigada — até o 9° classificado;

7.6.2 Chefe de Brigada — até o 36° classificado;

7.6.3 Brigadista de Prevencéo e Combate a Incéndios Florestais — até o 180° classificado.
7.7 Os candidatos classificados além do estabelecido nositens 7.6.1, 7.6.2 e 7.6.3 estaréo
automaticamente eliminados deste processo seletivo simplificado.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

8.1 Serdo usados os seguintes critérios de desempate, em caso da ocorréncia de empate
nas etapas do processo seletivo simplificado, conforme a Tabela - Critérios de

11.1.2 Cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial que possua essa
informacao;

11.1.3 Documento que comprove a regularidade da situag&o militar do candidato (candidato
do sexo masculino);

11.1.4 Certidao de casamento ou unido estével, caso se enquadre nesta situagao;

11.1.5 Ndmero de inscrigéo no PIS/PASEP com data de vincul ag&o;

11.1.6 Titulo de Eleitor (Comprovante de Votagéo ou Declaragdo Expedida pelo Orgdo
Competente);

11.1.7 Duas fotos 3x4 coloridas;

11.1.8 Comprovante de abertura de conta corrente Banco de Brasilia— BRB;

11.1.9 Declaragdo do endereco residencial, conforme modelo disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL ou fotocdpia do comprovante de conta &gua ou luz ou telefone
no nome do candidato;

11.1.10 Declaragéo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

11.1.11 Carteira naciona de habilitagdo para os candidatos as vagas de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada e agueles que pontuaram com este item;

11.1.12 Certificado/ declaracdo de curso(s) de capacitagdo — brigadista de combate a
incéndios florestais;

11.1.13 Certificado/ declaragéo de cursos de qualificacdo - aqueles que pontuaram com este
item;

11.1.14 Comprovante de Escolaridade do Ensino médio ou Ensino Superior (Diploma ou
Certificado) para os candidatos as vagas de Supervisor de Brigada e aqueles que pontuaram
com este item;

11.1.15 Declaragdes de experiéncias profissionais;

11116 Certiddo de  antecedentes criminais —  Policia Federal (h
ttp://www.pf.gov.br/servicos- pf/antecedentes-criminais);
11117 Certiddo negativa de distribuicio (AcBes criminais) — TJDFT

(https://www.tjdG.jus.br/servicos/certi dao-nada-constalti pos-de-certidao/certidao-criminal );
11.1.18 Certiddo negativa de distribuicdo (Ag¢des criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more fora do DF;

11.1.19 Certiddo de quitagdoeleitoral (http://www.tse,jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

Certidao (negativa) de Crimes
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
11.1.21 Certiddo negativa dos Tribunais de Conta do Distrito Federal e da Uni&o - TCDF e
(https://www2.tc.df .gov.br/4-consultas/certi dao-de-jul gamento-de-contas/;
https://contasi rregul ares.tcu.gov.br/ordsext/f 2p=105:21:0::NO:3%2C4%2C5%2C21:P21_
FINS_ELEITORAISN);

11.1.22 Apresentagéo da Certidéo de Nascimento de dependentes e respectivos Cadastro de

Eleitorais

desempate. 11.1.20
Tabela - Critérios de desempate
Ordem Item Critério desempate

12 Idade do candidato Maior idade TCu.

22 Nota TAF/THUFA Maior nota

3 Nota THUFA Maior nota

42 Nota TAF Maior Nota

52 Experiéncia profissional Maior nota

62 Cursos de qualificacéo Maior nota

7 Candidato que possua CNH Categoria“E”

8 Candidato que possua CNH Categoria “C/D”

R Candidato que possua CNH Categoria“A/B”

10¢ Escolaridade Ensino Superior

112 Escolaridade Ensino médio

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado final sera divulgado dia 21/07/2023 e a convocagéo para a assinatura do
contrato sera divulgada nas datas provaveis do dia 24 a 26/07/2023 no Diério Oficial do
Distrito Federal e na péagina do Brasilia Ambientar no endereco
https://www.ibram.df.gov.br/

9.2 Apbs o resultado final do certame, sera disponibilizado um link do formulério de
contratagdo no endereco https://www.ibram.df.gov.br/, a ser preenchido pelos candidatos
convocados antes de se apresentarem no 6rgédo (DIGEP/SUAG/IBRAM).

9.3 A notafinal sera a soma dos pontos de acordo com os escores reportados das Tabelas
I ell edositens6.5.5.1.1, 6.5.5.5 € 6.5.5.6, conforme férmula a seguir:

9.3.1 NOTA FINAL 12 ETAPA = (CNH + Escolaridade + Cursos de Qualificacdo +
Experiéncia Profissional).

9.3.2NOTA FINAL 22ETAPA = (Nota TAF + Nota TUFHA).

9.3.3NOTA FINAL = (NOTA FINAL 12ETAPA + 22ETAPA)

10 DA ELIMINAGAO

10.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado quando:

10.1.1 N&o apresentar atestado médico de salde, conforme o item 5.10.1 ou apresentar
atestado com nome do candidato e/ou dados do CRM do médico e/ou data da emissao
e/ou CPF e/ou RG ilegiveis e/ou incompreensiveis;

10.1.2 Apresentar atestado médico de salide com data anterior da publicagéo do Edital;
10.1.3 Deixar de apresentar a documentacéo exigida ou deixar de cumprir determinactes
contidas neste edital;

10.1.4 Prestar informagdes falsas em qualquer momento do processo seletivo
simplificado e durante a contratagdo e assinatura do contrato;

10.1.5 Apresentar qualquer documentagéo falsa, ilegivel e/ou incompreensivel;

10.1.6 N&o atender a convocagdo para assinar o contrato temporario no prazo estipulado
no edital do resultado da convocacéo, caracterizando a sua desisténcia da vaga;

10.1.7 Né&o atender os requisitos exigidos ou deixar de observar quaisquer normas e/ou
determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.

11 DA CONTRATACAO E INVESTIGACAO FUNCIONAL

11.1 A contratagdo dos candidatos classificados, dentro nimero de vagas disponivels, ficard
condicionada a assinatura de Contrato de Trabalho Individual por prazo determinado que sera
regido pelos preceitos da Lei n° 4.266, de 11/12/2008, aterada pela Lei n° 5.240, de
16/12/2013, devendo apresentar dos seguintes documentos originais:

11.1.1 Carteira de identidade;

Pessoa Fisica.

11.2 Os contratos teréo vigéncia até o dia 30/11/2023, podendo ser prorrogado a critério da
Administrag&o e conforme dispositivos legais vigentes.

11.3.1 Se o BRASILIA AMBIENTAL entender necessiria a prorrogagio do contrato,
convocard o contratado para assinar a prorrogagéo do contrato no prazo de trinta dias antes
de expirar o término da vigéncia, publicando-se a convocagdo no Diério Oficial do Distrito
Federa e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL, no endereco
http://www.ibram.df.gov.br.

11.3.2 A prorrogagao deve ocorrer antes de expirar o prazo do contrato inicial, sob pena de
caracterizar a extingdo contratual.

11.4 Observada a necessidade de contratagio, o BRASILIA AMBIENTAL procederd,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, & convocagéo do cadastro
reserva, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos para a contratagdo dos
profissionais.

11.4.1 Caso algum candidato classificado assine a Declaragéo de Desisténcia da vaga, o
candidato classificado na relacéo de candidatos aprovados que atenda as exigéncias para o
cargo podera ser convocado imediatamente.

11.5 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocactes para contratacéo podera
ser feito por meio da publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal e na pégina do
BRASILIA AMBIENTAL, no enderego https://www.ibram.df.gov.br/.

11.6 As documentacOes elencadas nos subitens 11.1 deverdo ser entregues apés a
publicac&o de Edital de Convocagéo para assinatura dos Contratos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas em localidades diversas a lotagdo do Brigadista, considerando o interesse
publico e aemergéncia ambiental .

12.2 Apbs a contratacdo e a lotagio nas bases, caso seja identificada necessidade de
aperfeicoamento na utilizagdo de ferramentas agricolas, o brigadista sera capacitado pela
equipe da Diretoria de Preveng&o e Combate aos Incéndios Florestais (DPCIF/IBRAM).
12.3 A fim de atestar a salide fisica do candidato seré exigido um Unico atestado médico,
conforme o item 5.10.1.

12.4 Os profissionais contratados teréo a sua lotagdo definida conforme a necessidade do
BRASILIA AMBIENTAL.

125 A recusa do contratado em ser lotado nos locais definidos pelo BRASILIA
AMBIENTAL apds a contratag8o caracteriza a desisténcia da vaga e, ap6s a contratagéo,
caracterizafatadisciplinar punida nos termos da Lei n° 4.266/2008 e legislages correlatas.
12.6 Caso venha a surgir vaga decorrente de desisténcia, extingdo ou rescisao do contrato
durante a validade do presente processo seletivo, 0 BRASILIA AMBIENTAL convocard o
préximo candidato na ordem da lista de classificagdo.

12.7 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por
conta do candidato.

12.8 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova paraa
assinatura da lista de presenca e ser identificado para arealizag8o das provas.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local dos testes deste processo
seletivo as suas expensas.
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12.10 E de inteira responsabilidade do candidato levar a alimentagio que julgue
adequada para suportar a realizagdo dos testes.
12.11 O candidato deve levar &gua para se hidratar antes, durante e apds a realizagédo
dos testes.
12.12 Seréa eliminado o candidato que faltar a qualquer um dos testes constantes do
processo pré-seletivo.
12.13 Seraeliminado o candidato que n&o acangar os resultados minimos em qualquer fase.
12.14 Esse processo seletivo terd validade até 30/11/2023.
12.15 Havendo irregul aridades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate & Corrupcéo, no telefone 0800-6449060" - Decreto-DF n° 34.031/2012.
13 ANEXOS
13.1 Anexo | —Identificag@o do candidato (colar do lado de fora do envelope).
13.2 Anexo Il - Modelo de atestado médico vélido para a atividade de Brigadista
Florestal.
Os anexos estdo disponiveis na pagina do Brasilia Ambiental, no endereco eletrénico:
https://www.ibram.df.gov.br/

RONEY NEMER

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO

SECRETARIA EXECUTIVA

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 13/2023 - SETUR (MROSC)
Processo: 04009-00000697/2023-58. DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL e o IMP
(INSTITUTO MENINOS DO POR DO SOL. DO OBJETO: Redizagio do projeto
intitulado de “TAFC - Etapa Brasilia 2023", a ser executado entre os dias 02 de junho de
2023 a 06 de junho de 2023, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho
(1124133257). DO VALOR: O valor globa dos recursos publicos da parceria é de R$
639.587,78 (Seiscentos e trinta e nove mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e
oito centavos). A despesa correrda a conta da seguinte Dotacdo Orcamentériaz UO:
34.101, Programa de Trabalho: 23.695.6207.9085.0081 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA PROJETOS TURISTICOS NO DISTRITO FEDERAL,
23.695.6207.9085.0068 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROMOGAO
TURISTICA EM PROL DA COMUNIDADE DO DISTRITO FEDERAL,
23.695.6207.9085.0077 REALIZAGAO DE "ATIVIDADES DE INCENTIVO AO
TURISMO" - DISTRITO FEDERAL, 27.811.6206.9080.0185 Apoio a Projetos de
Incentivo ao Esporte no Distrito Federal - 2023, ND: 33.50.41. CONTRIBUICOES,
Fonte: 100 - Ordinério ndo vinculado, conforme Notas de Empenho n°s 2023NE00169,
2023NE00170, 2023NE00171 e 2023NE00172, emitida em 02/06/2023, sob o evento n®
400097, na modalidade global. DA VIGENCIA: Este instrumento tera vigéncia da data
de sua assinatura até 06/06/2023. DATA DE ASSINATURA: 02/06/2023. Pelo Distrito
Federal, KARINE AVELAR CAMARA, na qualidade de Secretdria-Executiva de
Turismo, e pelo IMP (INSTITUTO MENINOS DO POR DO SOL), ILARIO FERREIRA
DA SILVA, naqualidade de Presidente.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 14/2023 - SETUR (MROSC)
Processo: 04009-00000715/2023-00. DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL e o
INSTITUTO SOCIAL E CULTURAL LUARTE. DO OBJETO: Realizagéo do projeto
intitulado de "122 CAVALGADA DOS DELEY S 2023", a ser executado entre os dias 08
de junho a 08 de julho de 2023, na Regido Administrativa de Brazlandia, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho (114494589). DO VALOR: O valor global
dos recursos publicos da parceria é de R$ 593.622,39 (quinhentos e noventa e trés mil
seiscentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos). A despesa correra a conta da
seguinte  Dotagdo  Orcamentdriaz  UO: 34.101, Programa de Trabalho:
27.811.6206.9080.0185 APOIO A PROJETOS DE INCENTIVO AO ESPORTE NO
DISTRITO FEDERAL - 2023, ND: 33.50.41. CONTRIBUIGOES, Fonte: 100 -
Ordindrio ndo vinculado, conforme Nota de Empenho n°® 2023NE00178, emitida em
07/06/2023, sob o evento n° 400097, na modalidade global. DA VIGENCIA: Este
instrumento ter4 vigéncia da data de sua assinatura até 08/07/2023. DATA DE
ASSINATURA: 07/06/2023. Pelo Distrito Federal, KARINE AVELAR CAMARA, na
qualidade de Secretéria-Executiva de Turismo, e pelo Instituto Social e Cultural Luarte,
KLEIDSON GUTHEMBERG OLIVEIRA GOMES, na qualidade de Presidente.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 15/2023 - SETUR (MROSC)
Processo: 04009-00000399/2023-68. DAS PARTES: DISTRITO FEDERAL, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO DO DISTRITO FEDERAL e a
ASSOCIA(;AO DOS DEFENSORES DAS CULTURAS REGIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL. DO OBJETO: Redizagdo do projeto intitulado de "FEIRA DE GAMES
DIGITAL", a ser executado entre os dias 08 de junho de 2023 a 01 de dezembro de 2023,
na Vila S&o José em Brazlandia, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho
(114754306). DO VALOR: O vaor global dos recursos publicos da parceria é de
R$334.984,52 (trezentos e trinta e quatro mil novecentos e oitenta e quatro). A despesa
correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentériaz UO: 34.101, Programa de Trabalho:
23.695.6207.9085.0068 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROMOGCAO
TURISTICA EM PROL DA COMUNIDADE DO DISTRITO FEDERAL, ND: 33.50.41.
CONTRIBUIGOES, Fonte: 100 - Ordinério n&o vinculado, conforme Nota de Empenho n°
2023NE00179, emitida em 07/06/2023, sob o evento n° 400097, na modalidade global. DA
VIGENCIA: Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 01/12/2023.
DATA DE ASSINATURA: 07/06/2023. Pelo Distrito Federal, CHRISTIANNO
NOGUEIRA ARAUJO, na qualidade de Secretério de Turismo, e pela Associacdo dos
Defensores das Culturas Regionais do Distrito Federa, ARKSON RANGEL DOS
SANTOS SILVA, naqualidade de Presidente.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 13 (SIGGO N° 43.814)

Processo:  04012-00001194/2020-15. DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA DO DISTRITO
FEDERAL/SEDET, na qudidade de contratante e a empresa TECNISYS INFORMATICA E
ASSESSORIA  EMPRESARIAL LTDA, CNPJ r° 26.990.812/0001-15, na quaidede de
contratada. DO OBJETO: Prorrogar o prazo de vigénciado contrato por mais 12 (doze) meses, com
base no inciso 11, at. 57 da Lei n® 8.666/93, bem como nas judtificativas constante nos autos,
Conceder Regjuste a0 valor do contrato, aplicando-se a variagdo acumulada nos Ultimos 12 (doze)
meses do indice Naciona de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA), referente a0 periodo de
Junho/2022 a Maio/2023, conforme percentua apresentado na proposta de3,935830 %, com base
no disposto no Decreto Digtrital n° 37.121/2016 c/c inc. XXI do art. 37 da Condtituicéo da
Republica, art. 40, inc. XI e art. 55, inc. |1l da Lei n° 8.666/93 e item 5.3 da Clausula Quinta do
contrato originario. Com o Regjuste do item 2.2, 0 valor anua do Contrato de Prestaggo de Servigos
n° 013/2021 passaré de R$ 2.505.270,98 (dois milhdes, quinhentos e cinco mil duzentos e setenta
reais e noventa e oito centavos) para R$ 2.603.874,19 (dois milhdes, seiscentos e trés mil oitocentos
e sgenta e quaro reds e dezenove centavos). DA ASSINATURA: 15/06/2023. DOS
SIGNATARIOS: THALES MENDES FERREIRA, na qualidade de Secret&io de Estado. Pela
empresa: GIOVANNI COELHO DA SILVA, representante daempresa.

EXTRATO DO CONTRATO DE SERVICOS DE CONSULTOR INDIVIDUAL
PAGAMENTO DE PRECO GLOBAL N°48.998/2023 — SEDET/DF
Processo SEI n° 00370-00000514/2021-16. DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA DO DISTRITO
FEDERAL/SEDET X JULIA ORTIZ AMBROS. DO OBJETO: 1. O Consultor prestard os
servigos, conforme item "4. Objetivo da Consultoria’, item "6. Atividades a serem
desenvolvidas', item "7. Produtos esperados’ do Termo de Referéncia (SEI n° 67887657), que
faz parte integrd deste Contrato. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade
Orcamentéria: 25101. Programa de Trabalho: 22.661.6207.5021.0003. Natureza da Despesa:
33.90.35. Fonte de Recurso: 336. Nota de Empenho n° 2023NE00341, no vaor de R$
108.861,01 (cento e oito mil oitocentos e sessenta e um reais e um centavo), emitida em
22/05/2023. Evento: 400091. Modaidade: Global. Valor do Contrato: R$ 108.861,01 (cento e
oito mil oitocentos e sessenta e um reais e um centavo). Vigéncia no prazo méximo de 04
(quatro) meses, a contar da data de sua assinatura. Assinatura: 16/06/2023. Assinantes: Pela
SEDET: THALES MENDES FERREIRA. Consultora: JULIA ORTIZ AMBROS.

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO SEI/GDF: 00111-00000796/2022-11; ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n® 77/2022; CONTRATANTES: COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
—-TERRACAP e PRISMA CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA; OBJETO: a
contratagdo por escopo visando a execucdo dos servicos de elaboracdo de projetos de
implantagdo de Bacia de Detengdo e respectivas adequagdes necessdrias para a rede de
drenagem das Quadras QS 16 e CLS 16, no Setor Habitacional Riacho Fundo |, na Regido
Administrativa do Riacho Fundo, RA XVII-DF, para prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato por mais 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar de seu vencimento;
EMBASAMENTO LEGAL: Decisdo n° 124/2023, do Diretor Técnico da TERRACAP,
datada de 12/06/2023; VIGENCIA: a partir do dia 02/07/2023 até o dia 30/10/2023; DATA
DA CELEBRA(;AO: 15/06/2023; P/ICONTRATANTE: 1ZIDIO SANTOS JUNIOR,
EDWARD JOHNSON GONCALVES DE ABRANTES, HAMILTON LOURENCO
FILHO; PICONTRATADA: MARCO ANTONIO MACEDO DINIZ.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PARA VENDA DE IMOVEIS

AVISO DE REVOGAGAO DE ITEM REFERENTE AO EDITAL N°06/2023-IMOVEIS
A Diretoria Colegiada da Companhia Imobilidria de Brasilia— TERRACAP, em sua Decisio n°
379/2023-DIRET, 3705% sessé, realizada em 16/06/2023, decidiu pela revogacdo do Item 09 do
Edital de Licitag@ n® 06/2023-Iméveis, denominado Oeste (COM) Quadra 02 Lote 11 - Gama,
mediante sua exclusdo do certame, em ausd a0 tépico 3.1 do Editd, em razéo de
inconsi sténcias detectadas nas informagdes oferecidas no instrumento convocatorio.
Brasilia/DF, 19 de junho de 2023
BRUNO CESAR SANTANA DE MENESES
Presidente da Comisséo

COMISSAO DE LICITACAO PARA COMPRA
DE BENS, SERVICOS E OBRAS

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
O Presidente da Comissdo de Licitagdo para Compra de Bens, Servicos e Obras —
CPLIC/ITERRACAP, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n® 045/2023 -
DIRAF, comunica arealizagdo do seguinte certame.
Processo: 00111-00003693/2023-85
Modalidade/niimero: | Licitagdio Presencial n® 10/2023
Tipo: Menor Preco
Contrataggo por escopo de empresa especiaizada para execugéo de obras de
infraestrutura — drenagem pluvial, pavimentacéo asféltica flexivel, sinalizagéo
vertical e horizontal, calcamento e meios-fios paraoslotesE, H, 1, J, K, L eM

da QI-07 (atual QI 21) do Setor de habitagdes Individuais Sul — SHI/SUL,
localizados na Regi&o Administrativado Lago Sul —RA XVI

Objeto:
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