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1. Perfil: Profissional com experiéncia em especificacdo e/ou desenvolvimento de software.

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: Profissional de nivel superior completo na area de Tecnologia da
Informacéo.

4. Experiéncia profissional: Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em especificacdo e/ou
desenvolvimento de softwares. Experiéncia comprovada efou certificacdo em engenharia de
requisitos; modelagem UML; modelagem de banco de dados (PostgreSQL/PostGIS); experiéncia
com fabrica de software; experiéncia e/ou certificagdo em métodos ageis; experiéncia e/ou
certificacdo RUP; experiéncia em gerenciamento de projetos; experiéncia em contagem de
ponto de funcéo.

5. Atividades: Acompanhamento das entregas previstas na contratacdo de Fabrica de Software,
visando a reducéo de riscos no desenvolvimento do sistema SISBRAM. Valendo-se da documentagdo
produzida por ocasido do levantamento de requisitos, o profissional pretendido devera:

5.1 Analisar a documentagdo do SISBRAM em poder do IBRAM e disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/0BwmABYVSOtbtYeG1RRIRhbjVIdFk/view?usp=sharing

5.2 Interagir com as unidades internas do IBRAM, fornecedoras dos requisitos elicitados, para
dirimir davidas, revisando quando necessario a documentacéo existente.

5.3 Analisar as entregas da fabrica de software contratada, realizando testes, a contagem de Pontos
de Funcéo e produzindo os pareceres que irdo subsidiar o IBRAM na homologacéo e o respectivo
pagamento previsto para cada produto.

5.4 Analisar a documentacdo do sistema, detectando eventuais lacunas ou inconsisténcias nos
artefatos produzidos e realizando as devidas alteracoes.

5.5 Verificar o atendimento as regras de negécio traduzidas nos casos de uso descritos, em
conformidade com documentacao produzida e disponibilizada acima

5.6 Sugerir, com base na documentacéo, necessidades estruturais, boas préticas e realidade vivida
pelo Instituto e GDF, arquitetura a ser adotada no SISBRAM e em projetos futuros.

5.7 Homologar as entregas da Fabrica de Software, apds a realizagéo dos testes e contagem dos Pontos
de Funcéo observando a conformidade com a documentacéo revisada e considerando os seguintes
aspectos:

-Codigo-Fonte

-Sistema Executavel (Build)

-Ajuda Online

-Codigo-Fonte dos Componentes de Software

-Codigo-Fonte Testes Unitarios

-Relatorios de Testes Unitarios

-Codigo-Fonte Testes Integrados

-Relatério de Mudangas

-Relatorio de Testes Integrados

-Plano de Homologacéo

-Relatorio de Homologagéo

-Contagem Final

-Plano de Implantacao

-Plano de Capacitacdo

-Manual de instalacéo e configuragdes do sistema

-Manual do Usuério

-Treinamento para Usuério




5.8 Participacao em reunido inicial de alinhamento com a fabrica de software e a geréncia de TI,
estabelecendo uma metodologia de trabalho que permita uma eficiente e rapida homologacao dos
produtos entregues.

5.9 Executar todas as atividades que se fizerem necessarias para a reducéo dos riscos inerentes ao
processo de desenvolvimento de software.

Todos os direitos relativos a qualquer trabalho produzido pelo contratado, incluindo direitos autorais
e de patente, serdo revertidos para o IBRAM, ao qual cabem todos os direitos de uso.

1. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1 - Relatério de analise da documentacdo disponibilizada, com apontamento de
inconsisténcias e lacunas existentes em relacdo as regras de negdcio, casos de uso e funcionalidades.
Proposta de subdivisédo dos pacotes de Casos de Uso ou sprints para desenvolvimento da Fabrica de
Software.

Produto 2 - Relatério de andlise do produto 2, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Produto 3 - Relatorio de anélise do produto 3, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Produto 4 - Relatério de andlise do produto 4, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Produto 5 - Relatoério de andlise do produto 5, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Produto 6 - Relatorio de andlise do produto 6, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Produto 7 - Relatério de andlise do produto 7, entregue pela fabrica de software, de acordo com o
item 5.7.

Cada produto devera ser apresentado com o nivel de detalhe e a linguagem adequada para sua
perfeita compreensdo e entregues nos prazos especificados. Os produtos devem ser apresentados na
forma de um conjunto de documentos impressos e em meio digital constituidos de volumes de texto
apoiado nos recursos necessarios ao pleno entendimento do texto. Todas as informacgdes apresentadas
deverdo prezar pela clareza, objetividade, consisténcia das informacdes, justificativas de resultados,
correta ortografia, gramaética e digitacao. Os produtos deverao estar escritos em Lingua Portuguesa
e de acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

As versdes preliminares e finais deverdo ser entregues em 3 (trés) vias em meio digital (gravado em
CD-R ou DVD formatado e gravado em software de edi¢do de texto) e 2 (duas) vias impressas (com
impressdo colorida tipo laserprint ou similar em papel tamanho A4, gramatura de 75¢g) encadernadas
(encadernacao simples, formato A4 com capa de polipropileno e espiral).

7. Local de Trabalho: Distrito Federal
8. Duracdo do contrato: 08 meses

O curriculo devera ser enviado em formato PDF ou compativel com o Word. Os candidatos considerados
aptos na analise curricular, serdo convocados para a etapa de entrevista quando serdo apresentados 0s
documentos comprobat6rios

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja



http://www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos

declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




