PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO AMBIENTAL

EDITAL N° 02 — IBRAM, DE 23 DE MAIO DE 2012.

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — IBRAM,
no uso de suas atribuicdes regimentais previstas no Decreto n° 28.112, de 11 de julho de 2007,
bem como o Decreto n® 29.814, de 10 de dezembro de 2008, que instituiu a Politica de Gestdo de
Pessoas e o Decreto n° 31.453, de 22 de marco de 2010, que instituiu a Politica de Capacitacdo e
de Desenvolvimento aos servidores da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal, resolve:

1. Tornar publico o processo seletivo para as vagas remanescentes do curso de Pds-Graduacdo
(/atu sensu) em Gestao Ambiental do Edital N.© 01, de 11 de maio de 2012, a ser ministrado pela
Universidade de Brasilia, conforme consta no Processo n® 391.000.540/2012 e no Termo de
Compromisso N° 002/2011 firmado entre a Universidade de Brasilia e 0 IBRAM, junto ao Ministério
Publico.

2. DOS REQUISITOS E PRAZOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. S3o requisitos para inscricdo no presente processo seletivo:

2.1.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado dos érgdos vinculados a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal, inclusive desta.

2.1.2. Ter concluido curso de nivel superior em qualquer area;
2.1.3. Autorizacao formal da chefia imediata para participacao do servidor no curso;
2.1.4. Preencher os formularios constantes nos Anexos I e II;

2.1.5. Nao ter sofrido punicao em processo administrativo disciplinar no periodo de 01.01.2006 até
a presente data;

2.1.6. Nao estar cedido a 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal;
2.1.7. Nao estar usufruindo de nenhuma das seguintes licengas:
2.1.7.1. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
2.1.7.2. Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
2.1.7.3. Para atividade politica;
2.1.7.4. Para tratar de interesses particulares;
2.1.7.5. Para desempenho de mandato classista.
3. CARACTERISTICAS DO CURSO:

3.1. Serdo oferecidas 55 (cinquenta e cinco) vagas para o curso de Pdés-Graduacdo em Gestao
Ambiental, a ser realizado numa Unica turma, para ampla concorréncia observados os requisitos
previstos no item 2.1 e os critérios de classificagao estabelecidos no item 5 deste Edital.



3.1.2. As vagas eventualmente nao providas serao revertidas para os servidores classificados no
cadastro reserva, até que as 250 vagas previstas no Edital N.° 01, de 11 de maio de 2012, sejam
preenchidas.

3.2. O curso se reveste das seguintes caracteristicas:
3.2.1. Carga horaria de 420 horas/aula;

3.2.2. A realizacao do curso serd por meio de plataforma moodle (Educagdo a distancia), nos
termos do regimento da CEAD/UNB

3.2.3. O inicio das aulas esta previsto para o dia 18 de junho de 2012;

3.2.4. A aula inaugural para esclarecimento sobre o curso, com a participacao obrigatdria de todos
os alunos selecionados, esta prevista para o dia 18.06.2012.
4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscricoes serao realizadas via internet, no site do CEAD/UNB, no endereco
http://www.cead.unb.br/ambiental/.

4.2. O prazo para a inscrigao no site e a entrega da documentagao discriminada no item 7.1 inicia-
se em 28/05/2012 as 9h e se encerra no dia 30/05/2012 as 17h,

4.2.1. A entrega da documentacdo sera na Diretoria de Gestao de Recursos Humanos -
DIGEP/IBRAM, no enderego SEPN 511, Bloco C, Edificio Bittar, Térreo.

4.3. Os formularios necessarios a participacao no processo seletivo, constantes dos anexos deste
Edital, serao disponibilizados na internet, no endereco http://www.ibram.df.gov.br, na sessao
“Servicos — Editais”.

4.4. As inscricoes estardo abertas a todos os servidores, efetivos e comissionados, dos dérgaos
vinculados a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal,
inclusive desta.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS SERVIDORES PARA PARTICIPACAO NO CURSO:

5.1. Serd constituida comissao especial para o recebimento e julgamento da documentagao, que
sera recebida mediante protocolo com especificacdo da data e hora de recebimento dos
documentos.

5.2. Os servidores que reunirem os requisitos previstos no item 2.1, serao selecionados mediante a
pontuagao obtida nos itens abaixo:

5.2.1. Tempo de servigo (contados em meses) no periodo compreendido entre 01.01.2006 até o
dia 30.04.2012; desprezando-se 0s meses incompletos.

5.2.2. Participacdo como membro de comissdes de licitacdo, sindicancias, tomada de contas,
processos administrativos disciplinares e outras de quaisquer naturezas, bem como de grupos de
trabalho e execucao de contratos constituidos por ato proprio e devidamente publicadas no Didrio
Oficial do Distrito Federal, no periodo de 1°/01/2006 a 30/04/2012.

5.2.3. Apresentacao de Titulagao: Especializacao, Mestrado ou Doutorado.


http://www.cead.unb.br/ambiental/
http://www.ibram.df.gov.br/

6. DA CONTAGEM DOS PONTOS:

6.1. Em relacdao ao tempo de servigo (TS), o total de meses trabalhados equivale ao total de
pontos contados de 1 até 76.

6.2. Em relacao as comissdes ou grupos de trabalho (CGT) de que tenha participado, nos ultimos
6 anos, contados de 1°/01/2006 até 30/04/2012, sera dada a pontuacdo equivalente ao total de
comissdes ou grupos de trabalho de que tenha participado, nao possuindo qualquer prevaléncia de
um tipo de comissao ou grupo de trabalho sobre outro, mesmo em fungdo do nimero de dias ou
grau de importancia para a administragao.

6.2.1. A nota deste quesito nos casos de comissao tera para o participante peso 3 e para o
presidente peso 4, e nos casos de execucao de contratos e convénios para o suplente peso 3 e
para o executor peso 4.

6.3. A apresentacdo do titulo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, equivalera,
respectivamente, a 1, 2 e 3 pontos.

6.4. A contagem dos pontos para obtencao da Nota Final (NF) dar-se-a mediante o uso da
seguinte férmula:

Tempo de servico — TS: cada més completo equivale a 01 (um ponto)

Composicao de Grupo de Trabalho — CGT: cada participacao equivale a 01(um) ponto. A nota
deste quesito equivale a PESO 03.

Titulagdo — TT: para o maior titulo apresentado; Especializagao — 01 ponto, Mestrado — 02 pontos
ou Doutorado — 03 pontos.

NF =TS + CGT+TT

6.5. Os servidores serao classificados mediante o critério de nota, ficando definido como primeiro
critério de desempate a escolha do servidor que estiver ocupando cargo de gestdo, assessoria na
unidade de gestao de seu respectivo érgao e como segundo critério de desempate a escolha do
servidor com maior tempo de servigo total no GDF, contados em meses. Caso persista 0 empate, 0
servidor com maior idade tera prioridade.

7. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PARA SELECAO:

7.1. Os servidores deverao entregar na Diretoria de Gestao de Pessoas do IBRAM, no prazo
previsto no item 4.2, os seguintes documentos:

a) Formularios dos anexos I e II deste Edital, devidamente preenchidos e assinados pelo servidor
e pela sua Chefia Imediata;

b) Comprovante de Inscricdo no processo seletivo no Curso de Pds-graduacao;
c) Diploma de nivel superior autenticado ou original e cdpia frente e verso;

d) Entregar contracheque com a data de admissao para comprovacao do tempo de servico e do
vinculo com o GDF.

7.1.2 Para obter a pontuacao definida no item 6 serd necessario entregar os seguintes
documentos:



a) Diplomas de Curso Especializacao, Mestrado ou Doutorado, original e cdpia, frente e verso;

b) Copias da publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal dos atos de indicagdes/designacdes
para integracao/participacao de comissdes de quaisquer natureza ou grupos de trabalho, ou
execucao de contrato;

c) Copia da publicacao do ato de nomeacao do servidor para cargo efetivo ou em comissao atual.
8. DO RESULTADO

8.1. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado na pagina do IBRAM, na data provavel
de 06/06/2012.

8.2. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, na
data provavel de 11/06/2012.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 dia util a partir da divulgacdo do resultado
parcial.

9.2. O Requerimento de recurso, no Anexo III deste Edital, devidamente preenchido, devera ser
apresentado e protocolado na DIGEP IBRAM — SEPN 511 Bloco C Edificio Bittar, Térreo, no horario
de 9h as 17h, em data a ser divulgada no site do CEAD/UNB e IBRAM.

10. DA DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PARA MATRICULA:

10.1 Apds a publicacdo do resultado final, o servidor selecionado para o curso, devera entregar no
CEAD/UNB, a documentagao abaixo, no periodo de 12/06/2012 a 14/06/2012, no enderego SCLN
305, Bloco C, 1° andar, loja 34 - Brasilia DF — 70.737-530, para confirmacao de sua matricula.
Curriculum Vitae;

Copia do diploma e histdrico escolar;

Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Copia titulo de eleitor com o comprovante da Ultima votagao;

Copia do certificado de reservista, para candidato do sexo masculino.

10.1.2. Os documentos sem autenticacdo ou copias apresentadas sem os originais, ndo serao
aceitos. Neste caso, ndo havera validacao da matricula e o servidor estara desclassificado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo no processo de selecdao implicara aceitacdo plena, pelo candidato, das normas
presentes neste Edital, cabendo a aplicagao das sangoes previstas na Lei Complementar n° 840 de
23 de dezembro de 2011 e do Decreto 29.290 de 22 de julho de 2008.

11.2. O servidor selecionado para participar do curso devera ressarcir os cofres publicos do
Governo do Distrito Federal caso venha a incidir ou se encontrar numa das seguintes condigoes:

11.2.1. For reprovado por insuficiéncia de freqiiéncia ou aproveitamento insatisfatorio;
11.2.2. Desisténcia do curso;

11.2.3. Nao apresentacao do TCC — Trabalho de Conclusado de Curso.



11.3. O servidor selecionado para participar do curso nao podera incidir, antes de decorrido
periodo igual ao do curso, sob pena de ressarcimento da despesa havida, nas seguintes hipoteses:

11.3.1. Der entrada em pedido de aposentadoria voluntaria;
11.3.2. Ser exonerado, a pedido, de cargo em comissao ou emprego efetivo;

11.3.3. Posse em outro cargo inacumulavel com interrupgao do vinculo com o Governo do Distrito
Federal;

11.3.4. Pedir licenca para tratar de interesse particular ou para o desempenho de mandato
classista;

11.3.5. Pedir afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade fora do complexo administrativo
do Distrito Federal.

11.4. As dlvidas e casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de que trata o item 4.4 deste
Edital.

Nilton Reis Batista Junior

Presidente



ANEXO I
REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

POS-GRADUACAO EM GESTAO AMBIENTAL

REQUERIMENTO DE CURSO

DADOS PESSOAIS

NOME:

LOCAL DE TRABALHO:

MATRICULA: CARGO:
CELULAR: TELEFONE FIXO:
E-MAIL:
___DADOS ACADEMICOS
SEMESTRE E ANO EM DA CONCLUSAO DA GRADUACAO: N
CURSO: INSTITUICAO:
LOCAL E DATA ASSINATURA

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA

COMPROVANTE DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DIGEP/IBRAM

NOME:

Documentos Apresentados:
é %Diploma de Curso Superior, original e copia, frente e verso;
Copias da publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal dos atos de indicagbes/designagdes
para de comissdes de quaisquer natureza, grupos de trabalho ou execucao de contrato;
Termo de Compromisso, constante do Anexo III, devidamente preenchido e assinado;
Contracheque contendo data de admissao; .
Copia da publicacao do ato de nomeacao do servidor para cargo em comissao.

Data: / / Hora:

Assinatura e carimbo do membro da comissao




ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO: LOTACAO:
TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR E-MAIL:

IDENTIFICAGAO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO

TIPO DE CURSO

[ ] ESPECIALIZACAO [ | MESTRADO [ | DOUTORADO | | POS- || PESQuUISA/.
DOUTORADO ELABORACAO DE
TESE

NOME DO CURSO: ENTIDADE PROMOTORA:
LOCAL DE REALIZACAO ONUS PARA O DISTRITO FEDERAL

[ ] TOTAL

[ ] LIMITADO

COMPROMISSO

Declaro estar ciente das disposigdes constantes do Edital seletivo para o curso de pds-graduacdo em Gestao
Ambiental e comprometo-me a:

a) Enviar ao setorial de gestdo de pessoas a documentacao de frequéncia ao curso art. 8°)

b) Reassumir imediatamente as atividades funcionais ao término do afastamento, ou em caso de seu
cancelamento em casos de encontros presenciais;

) Apresentar relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas durante o curso (art. 11);

d) Desenvolver atividade de disseminacdao ou aplicacdo de conhecimentos adquiridos, quando solicitado pelo
orgdo ou entidade de origem (art. 11, inciso I);

e) Apresentar copia do certificado ou diploma de conclusdo do curso (art. 1, inciso II).

Brasilia,

Assinatura Servidor

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA Recebido da Diretoria de Gestao de Pessoas

DATA: / / DATA: / /

CARIMBO E ASSINATURA CARIMBO E ASSINATURA




ANEXO III
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO DE

POS-GRADUACAO EM GESTAO AMBIENTAL

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:
MATRICULA: ORGAO DE ORIGEM:
CARGO:

CELULAR: TELEFONE FIXO:
E-MAIL:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

DATA:

ASSINATURA:




